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MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso n.° 23067/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal para chefe da Divisdo Urbanistica e de Ordena-
mento do Territério — DAU-0.

Abertura de procedimento concursal — Chefe da Divisdo Urbanistica e de Ordenamento
do Territério — Ocupagado do Cargo/Posto de Trabalho em Comissao de Servigo

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho(s) 26 de julho de 2021, 8 de se-
tembro de 2021 e 12 de outubro de 2021, do Presidente da Camara, por deliberagées de Camara
de 15 de outubro de 2021 e por deliberagéo da Assembleia Municipal de 15 de novembro de 2021
conforme o previsto no n.° 1 do artigo 13.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, se encontra aberto
0 seguinte procedimento concursal para provimento, em regime de comissao de servigo, pelo pe-
riodo de 3 anos, de um lugar de cargo dirigente:

A necessidade de prover o lugar € de relevante interesse publico.

1 — Procedimento concursal: 1 lugar de cargo dirigente (cargo de direcdo intermédia de
2.° grau) — Chefe da Divisao Urbanistica e de Ordenamento do Territorio — Posto de trabalho DAU-0;

2 — Remuneragao: Correspondente a 70 % do valor fixado para o cargo de Diretor-Geral, nos
termos do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de dezembro — 2621,68€, ao qual acresce despesas
de representagdo no valor de 195,37€;

3 — Competéncias/funcdes a desempenhar: De acordo com o artigo 15.°da Lein.® 49/2012,
de 29 de agosto, bem como as seguintes fungdes descritas no mapa de pessoal: Assegura a
qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgénica e garante o cumprimento
dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfagdo do inte-
resse dos destinatarios; Efetua o acompanhamento profissional no local de trabalho. Divulga
junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a adotar pelo
servigo, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para cumprimento dos ob-
jetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assungéo de responsabilidades por
parte dos trabalhadores; Procede de forma objetiva a avalia¢do. Identifica as necessidades
de formagao; Procede ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do
periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade organica; Executa a
gestdo de toda a Divisao.

4 — Local de trabalho: Area do Municipio de Coruche.

5 — Legislagéo aplicavel ao concurso: Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto e LGTFP.

6 — Prazo para apresentacgao de candidaturas: 10 dias Uteis a contar da data da publicitagdo
do procedimento concursal na Bolsa de Emprego Publico.

7 — Area de recrutamento:

Requisitos Gerais: Os previstos no artigo 17.° da LGTFP.

Requisitos Especiais: Podem apresentar candidatura os individuos que retinam os requisitos
definidos nos termos do n.° 1 do artigo 12.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto.

O recrutamento sera feito de entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, com licenciatura em areas conexas com os dominios da Divisdo, dotados
de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de diregéo, coordenagao e controlo
que rednam 4 anos de experiéncia profissional em fungées, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

8 — Forma de apresentagao das candidaturas: Mediante requerimento, dirigido ao Presidente da
Camara Municipal de Coruche, o qual, bem como a documentagao que o deva acompanhar, devera
ser entregue pessoalmente nesta Camara Municipal ou remetido pelo correio, com registo e aviso
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de rececéo, expedido até ao termo do prazo fixado, para a Praga da Liberdade, 2100-121 Coruche,
requerimento no qual deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificagao (nome, estado civil, profissédo e residéncia);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Procedimento concursal a que se candidata, com indicacdo da referéncia do concurso a
que se candidata e do local em que o aviso de abertura foi publicado;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, da situag&o precisa em que se encontra relativa-
mente aos requisitos legais de admissao ao presente procedimento concursal a que se refere o
n.® 7 do presente aviso.

9 — Os requerimentos de admissao deverdo ser acompanhados da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo da posse das habilitagdes literarias exigidas, que caso nao seja
entregue determinara a exclusao do candidato;

b) Curriculum Vitae, atualizado e detalhado, juntando cdpia dos certificados da formagao pro-
fissional que possui, que caso nao seja entregue determinara a exclusdo do candidato:

c¢) Documentos comprovativos dos requisitos gerais de admiss&o previstos no artigo 17.° da
LGTFP aprovada pela 35/2014, de 20 de junho, os quais serdo temporariamente dispensados se
os candidatos declararem nos requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
relativamente a cada um dos requisitos, a situagao precisa em que se encontram;

d) Declaragao, emitida pelo servico em que o candidato se encontra a exercer fungdes publi-
cas, devidamente autenticada e atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de
relagao juridica de emprego publico que detém, da categoria e a antiguidade na mesma e contetido
funcional exercido, com a especificagdo das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de
trabalho, e a falta da sua entrega determinara a exclusao do candidato;

Os trabalhadores deste Municipio sao dispensados da apresentacdao dos documentos com-
provativos dos requisitos gerais que constem dos respetivos processos individuais e declaragio
que consta na alinea d).

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situagdo que descreveu, a apresentagdo dos documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de selecao: Avaliagdo curricular e entrevista publica de selecao, sem caracter
eliminatario.

A avaliag&o curricular visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos na area para que
0 concurso é aberto, com base na analise do respetivo curriculo profissional, e é classificada de 0
a 20 valores, resultando da média aritmética simples dos fatores avaliados.

Séo obrigatoriamente consideradas e ponderadas a habilitagdo académica de base, a forma-
¢ao, a experiéncia profissionais e a avaliagdo de desempenho:

Habilitagbes académicas:

Licenciatura — 18 valores;
Mestrado — 19 valores;
Doutoramento — 20 valores.

Formagao profissional:

Séo consideradas as agoes de formagado, bem como a participagdo em semindrios, congres-
sos e outras agdes relacionadas com o exercicio do cargo a que concorre, nos Ultimos 15 anos,
sendo que:

A cada candidato serao atribuidos 10 valores aos quais se adicionaréo as valorizagdes a
considerar, nunca podendo exceder os 20 valores;

Por cada participagao em agdes de formagao, coléquios, palestras e seminarios, com duragéo
até 3 dias (ou até 21 horas de formacéo) acresce 1 valor;
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Por cada acado ou curso de formagdo com duragao de 4 dias (ou superior a 21 horas, mas
inferior a 35 horas), acrescem 1,5 valores;

Por cada agdo ou curso de formagao com duragao de 5 dias (ou igual a 35 haras), acrescem
1,75 valores;

Por cada agéo ou curso de formagao com duragéo superior a 5 dias — acrescem 2 valores;

Nota. — Sempre que o nimero de dias e 0 nimero de horas nao coincidam para efeitos de
avaliagdo da formagao, prevalece o nimero de horas. Na situagdo que o documento comprovativo
de determinada agao formativa que nao refira o nimero de horas, considera-se o seguinte:

1 dia — 6 horas;

1 semana — 30 horas;

N&o sendo possivel quantificar as a¢des de formagao em termos de dias ou horas atribuir-se-a
0,50 valores, por cada agdo de formagéao realizada.

Experiéncia profissional:

E considerada a experiéncia profissional e o desempenho efetivo de fungdes na area de ati-
vidade para que o procedimento concursal se encontra aberto, nos seguintes termos:

A pontuag&o a atribuir a este fator tem em conta o exercicio de fungdes em anos completos
(ano = 365 dias)

EP = Experiéncia Profissional — Tempo de servigo prestado no ambito da Administragéo
Publica, Central ou Local, no exercicio de fungdes para as quais é exigido uma das licenciaturas
consideradas para efeito de admissao a concurso, correspondendo cada periodo de um ano com-
pleto um (1) ponto

Nao poderao ser excedidos os 20 valores.

Avaliacdo de Desempenho:

E ponderada a avaliag&o relativa ao Gltimo biénio (2019/2020), atribuida ao candidato relativa
as fungdes desempenhadas. Como fator de apreciagdo na avaliagdo curricular atende-se 3 média da
expressao quantitativa do ultimo biénio e multiplica-se pelo fator 4, para efeito de correspondéncia
a escala de 0 a 20 valores, segundo a seguinte férmula:

AD =AD x 4
sendo:
AD= Avaliacdo de Desempenho

Nota. — Serao atribuidos oito valores a quem néo tiver Avaliagdo de Desempenho.

A classificagéo final deste método de sele¢do € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragéo até as centeésimas, e resulta da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas
em cada um dos fatores, de acordo com a seguinte formula:

AC=(HA+FP+EP+AD)4

A Entrevista Publica de Seleg&o visa avaliar, numa relagéo interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, sera classificada de 0 a 20 valores,
e nela serdo considerados os sequintes fatores:

Conhecimento das tarefas inerentes ao contetdo funcional do lugar a prover e qualidade da
experiéncia profissional;

Capacidade de relacionamento e de lideranga;

Interesse e motivagao profissional;

Sentido de responsabilidade.
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A avaliagdo sera feita da seguinte forma, relativamente a cada um dos fatores:

Nao favoravel — 1 valor;

Favoravel com reservas — 2 valores;

Favoravel — 3 valores;

Bastante favoravel — 4 valores;

Preferencialmente favoravel — 5 valores.

A classificagdo desta prova sera o valor resultante da soma dos valores atribuidos nos fatores
considerados.

Aprova de entrevista publica de sele¢ao tera a duragao de cerca de quarenta e cinco minutos.

Os critérios de apreciagao e ponderacgédo da avaliagdo curricular e da entrevista publica de
selegdo, bem como o sistema de classificagéo final, incluindo a respetiva férmula classificativa,
constam de atas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

A classificagéo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados
os candidatos que na classificagdo final obtenham classificagao inferior a 9,5 valores, e resultara
da seguinte férmula:

CF = (AC + EPS)/2
em que:

CF = Classificagao final
AC = Avaliagao Curricular
EPS = Entrevista Publica de Selegédo

12 — Constituigéo do juri:

Presidente: Dr. José Manuel Domingos Marques, Diretor do Departamento de Administragédo
e Finang¢as do Municipio de Coruche.
Vogais Efetivos:

1.°Dr.? Sofia Madalena Bento de Oliveira Ruivo de Sousa, Chefe da Divisdo de Administragéo
Geral do Municipio de Coruche, a qual substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Argt.® Maria do Castelo dos Santos Calgao Tavares Morais, Chefe da Divisdo de Espagos
Publicos, Ambiente e Energia do Municipio de Coruche,

Vogal Suplente:

1.° Eng.® Hélia Isabel Patricio Carlota, Chefe da Divisdo Projetos, Obras e Equipamentos do
Municipio de Coruche.

2.° Arqt.° Luis Filipe Braz Jorge Marques, Chefe da Divisdo Urbanistica e de Ordenamento do
Territorio do Municipio de Coruche.

13 — Publicitagdo: Os presentes procedimentos concursais serdo publicitados na BEP durante
10 dias, nos termos do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, bem como nos termos
do n.° 2 do mesmo artigo em jornal de expansado nacional e na 2.2 série do Diario da Republica.

18 de novembro de 2021. — O Presidente da Camara, Francisco Silvestre de Oliveira.
314759638




