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MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso n.° 22030/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal na categoria/carreira de técnico superior.

Abertura de Procedimento Concursal na categoria/carreira de Técnico Superior

1 — Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com
os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, pelo despacho do Sr. Presidente da Camara datado de doze
de outubro de dois mil e vinte um, e por deliberacao de Camara datada de quinze de outubro de dois
mil e vinte um, se encontra aberto o seguinte procedimento concursal comum para o preenchimento
de 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, previsto no mapa de pessoal e
no plano anual de recrutamento de 2021 do Municipio de Coruche, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,com a referéncia DAU-5.

2 — Entidade que realiza o procedimento concursal: Municipio de Coruche.

3 — Caraterizacao do posto de trabalho:

“Elaboracao do SIG municipal que abrange dominios como arruamentos, edificios, comércio,
servicos e equipamentos, loteamentos, rede de aguas e esgotos, eletricidade, espagos verdes,
meio ambiente, etc.

Atualizagao e configuragao dos temas base do WebSIG

Atualizagao de cartografia através dos Ficheiros em formato digital de obras e loteamentos
particulares

Validagao das diversas cartografais (escalas 1/2000 e 1/10000)

Elaboragao de mapas tematicos

Digitalizagao, autorizagao e atualizagao de cartografia

Integracdo em SIG das licengas, autorizagdes e comunicacgdes prévias de utilizagao

Emissao de informacdes e certiddes requeridas por particulares, bem como de relatérios
mensais

Integragéo de informacgao relativa a novos edificios do concelho no site do INE, do projeto
SIoU

Tratamento e disponibilizacdo do Cadastro Rustico da propriedade a entidades

Tratamento de rasters e georreferenciagao de ortofotomapas e cartografia militar de diversas
edicbes”.

Local de trabalho: area do Municipio de Coruche

4 — Posigao remuneratoéria: De acordo com a tabela remuneratéria Unica aprovada pela Por-
taria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e sem prejuizo do disposto no artigo 38.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungbes Publicas e todas as normas legais e regulamentares em vigor sobre a
presente matéria — 2.° posicao, nivel 15 — 1205,08€.

5 — Requisitos de Admisséo:

5.1 — Os candidatos deverdo cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e
especificos até a data limite de apresentagéo das candidaturas, sob a pena de exclusao.

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convengéo interna-
cional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;
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f) Detentor de vinculo publico por tempo indeterminado, determinado ou determinavel ou sem
relagdo juridica de emprego publico;

g) Os candidatos deverao ser detentores da seguinte habilitagao literaria: Licenciatura em
Geografia, Geografia e Planeamento Regional ou analoga;

h) Os candidatos enquadraveis no artigo 2.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, de-
vem de apresentar os elementos que constam na alinea f) do artigo 19.° do Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril e artigo 6.° n.° 1 e 2 do Decreto-Lei n.° 29/2001;

i) Os candidatos enquadraveis nas condi¢bes do Decreto-Lei n.° 76/2018, deverao fazer de-
monstracdo documental dessa qualidade.

N&o serdo admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira, titulares da categoria
€ que executem a atividade caraterizadora do posto de trabalho que se publicita e que exergam
fungdes no Municipio de Coruche.

6 — Prazo de apresentacao das candidaturas: pelo prazo de dez dias uteis, contados a partir
da data de publicagéo de oferta de emprego na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

7 — Apresentacao das candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas através de uma
das seguintes formas:

a) Do preenchimento de formulario préprio disponivel nos servigos online do municipio de
Coruche, em www.cm-coruche.pt/servigos municipais/servigos online, devendo para o efeito ser
efetuado o registo.

b) Do preenchimento de formulario disponivel em www.cm-coruche.pt/recursos humanos
/Procedimentos concursais/formulario, o qual devera ser devidamente preenchido e remetido para
0 e-mail: recrutamento@cm-coruche.pt.

8 — Do requerimento de candidatura devera constar, claramente, a referéncia do procedi-
mento a que se candidata e o mesmo devera ser acompanhado sob pena de exclusdo da seguinte
documentacao:

a) Declaracao da posse dos requisitos previstos no ponto 5.1.

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Curriculum Vitae com todos os elementos necessarios para a avaliagéo curricular;

d) Comprovativos da formagao profissional indicada no Curriculum Vitae, caso se trate de
candidato sujeito a avaliagao curricular ou seja, que tenha enquadramento no n.° 2 do artigo 36.°
da LGTFP;

e) Documento comprovativo de vinculo publico, no caso de existir esse vinculo, devidamente
atualizado no qual consta a carreira e categoria de que seja titular, da posigdo remuneratéria que
detém nessa data, da atividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes.

Os candidatos que exercem fung¢des nesta Autarquia, estdo dispensados da apresentacao do
documento indicado na alinea e).

9 — Os métodos de selegao, previstos no artigo 36.° da LGTFP, conjugado com os artigos 5.°
e 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, serdo os seguintes:

a) Para os candidatos ndo enquadrados no n.° 2 do artigo 36.° da LGTFP:

i) Prova de Conhecimentos Técnica Oral (75 %), € de realizagao individual, visa avaliar o co-
nhecimento académico e ou profissional e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias
ao exercicio da fungdo e tera a duragao aproximada de trinta minutos. Serdo efetuadas questdes
sobre os seguintes temas ponderados a 25 % cada:

Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial;

Sistema de Informacéo Cadastral Simplificada;

Principios e Normas da produgao cartografica em territorio nacional;
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.
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Sobre cada um dos temas serdo efetuadas duas questdes, sendo cada uma valorada numa
escala de zero a vinte valores, contando cada uma das questbes 12,5 % do valor total.

Para avaliacao das questdes sera tido em conta o conhecimento da matéria, a conexao com
matérias analogas e a destreza na resposta.

Para avaliagdo do método devera ser consultado a seguinte legislacdo ou manuais:

Lei n.° 31/2014, de 30 de maio na sua atual redacgao;

Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio;

Aviso n.° 9282/2021, de 17 de maio;

Portaria n.° 336/2019, de 26 de setembro; Portaria n.° 264/2020, de 13 de novembro;
Lei n.° 78/2017, de 17 de agosto;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua atual redagéao.

i) Avaliagao Psicoldgica (25 %),é efetuada de acordo com o artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, e visa avaliar, a partir de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, carateristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos tendo como base o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. E valorizado, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

O perfil de competéncias para o posto de trabalho é o seguinte:

1) Conhecimentos especializados e experiéncia;

2) Analise da Informacgéo e Sentido Critico;

3) Orientagao para Resultados;

4) Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
5) Iniciativa e Autonomia.

b) Para os candidatos com enquadramento no n.° 2 do artigo 36.° da LGTFP, ou seja, que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de
trabalho em causa, para os candidatos em situagao de valorizagao profissional que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade:

i) Avaliagao Curricular (75 %)

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar.

Na Avaliagao Curricular, cuja classificagdo sera de 0 a 20 valores, serdo considerados os
seguintes elementos que serdo contabilizados nas seguintes percentagens:

Habilitacdo académica (30 %):

Licenciatura — 18 valores;
Mestrado — 19 valores;
Doutoramento — 20 valores.

Formagao profissional (30 %) — Sem a¢des de formagao com relevancia para o desempenho
de fungdes — 10 valores. Acresce 2 valores por cada agao de formagdo com mais de 7 horas e
desde que com relevo para o desempenho de fungdes, até ao total de 20 valores.

Experiéncia profissional (40 %):

Até 3 anos — 10 valores de 3 a 6 anos — 14 valores;
De 6 a 10 anos — 16 valores;

De 10 a 15 anos — 18 valores;

Mais de 15 anos — 20 valores.

iy Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (25 %)- visa obter informagbes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
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para o exercicio da funcdo. A classificacdo atendera aos seguintes niveis classificativos: Elevado
(20 valores), Bom (16 valores), Suficiente (12 valores), Reduzido (8 valores) e Insuficiente (4 va-
lores), serao considerados os seguintes elementos que serdo contabilizados na percentagem de
20 % cada um:

a) Conhecimentos especializados e experiéncia;
b) Analise da Informagéo e Sentido Critico;
c¢) Orientagao para Resultados;

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
Iniciativa e Autonomia.

d)
e)
Os métodos de selegao constantes do ponto 9 alinea b) do presente Aviso podem ser afastados
através de declaracdo escrita, aplicando-se os métodos previstos para os restantes candidatos.
Cada um dos métodos de selegao, assim como cada uma das fases que comportem, é elimi-
natorio pela ordem enunciada na lei, sendo excluidos os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores.

Os métodos de selecao serao aplicados num Unico momento exceto se o nimero de candidatos
for superior a vinte e cinco, situagdo em que os métodos serdo aplicados de forma faseada. Neste
caso, sera efetuado o faseamento dos métodos de selecdo porquanto o municipio nao dispde de
condigdes tecnoldgicas que permitam a aplicagdo dos métodos via online.

Caso se verifique a necessidade de faseamento dos métodos de selecao, para os efeitos pre-
vistos no artigo 7.°, n.° 1, na alinea b), Portaria n.° 125-A/2019, serdo convocados para realizagéo
do segundo método conjuntos sucessivos de 15 candidatos.

Quanto ao faseamento, devera ser consultada a ata de definicao de critérios disponivel em
www.cm-coruche. pt.

10 — Valoragéo Final (VF):

A classificagao final sera obtida a partir da média aritmética ponderada das classificagdes quan-
titativas dos métodos de selegao, sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
nao aprovados os candidatos que na classificagao final obtenham classificagao inferior a 9,5 valores,
e resultara da seguinte férmula:

VF: (PCTO x 75 %) + (AP x 25 %)

em que:

VF = Valoracéo Final;
PCTO = Prova de Conhecimentos Técnica Oral;
AP= Avaliacao Psicolégica.

Ou:
VF = (AC x 75 %) + (EAC x 25 %)

em que:

VF = Valoracgao final;
AC = Avaliagao Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias.

11 — Em situagao de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.
12 — Constituicao dos juris:

Presidente: Arqt.° Luis Filipe Jorge Marques, Chefe da Divisdo Urbanistica e de Ordenamento
do Territério;
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Vogais Efetivos:

1.° Dr.2 Sofia Madalena Bento de Oliveira Ruivo de Sousa — Chefe da Divisdo de Administra-
¢ao Geral, a qual substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
2.° Argt.° Hugo Anténio Margal Cotrim, Técnico Superior.

Vogais Suplentes:

1.° Eng.? Ana Cristina Pereira Coutinho, Técnico Superior;
2.° Argt.° Sérgio Tavares Cardoso Manuel, Técnico Superior.

13 — As notificacbes aos candidatos serdo efetuadas por via de e-mail, através do e-mail
“recrutamento@cm-coruche.pt”.

As atas do juri, onde constam os parametros de avaliag&o e respetiva ponderacdo de cada um
dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
s&o0 publicitadas na pagina eletronica da Camara Municipal em www.cm-coruche.pt.

A lista de ordenacéo final sera publicada na pagina eletronica da Camara Municipal em
www.cm-coruche.pt e afixada no Balcéo Unico da Autarquia.

14 — O procedimento concursal é valido para o preenchimento do posto de trabalho em causa
e para os efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

15 — O presente procedimento rege-se pela Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e legislagdo complementar.

16 — Serdo cumpridas as normas legais no que respeita aos critérios de preferéncia legal-
mente previstos.

17 — Sera dado cumprimento ao disposto nos artigos 24.° e 26.° da Lei n.° 76/2018, nos casos
em que o referido normativo seja aplicavel.

18 — Esta temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia ao INA aten-
dendo a solugao interpretativa homologada pelo Secretario de Estado da Administragdo Local em
15 de julho de 2014. Por despacho do Presidente da Camara de 12 de outubro de 2021 n&o exis-
tem trabalhadores em situagao de valorizagao profissional. A CIMLT ainda nao constituiu a EGRA,
conforme e-mail de 07 de outubro de 2021.

19 — Consultado o recrutamento centralizado constata-se que apenas de encontra aberto
procedimento decorrente do procedimento aberto através do Aviso (extrato) n.° 11257-A/2019, de
9 de julho, que visa o provimento integral do contingente aprovado pelo Despacho n.° 4435-A/2019,
de 30 de abril, do Ministro das Financas, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 83, para
os perfis de competéncias nas areas juridica, econémico-financeira e estatistica.

27 de outubro de 2021. — O Presidente da Camara, Francisco Silvestre de QOliveira.
314687118



