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AVISO N° 1/2015

ADERTURA DE PROCEDIMENTOS DE RECRUTAMENTO E SELECCAC DE EETAGILARIOS
EEPAL (5* EDIGAD)

Para of devidos efeitos =se torna pablice gue S5e encontramn abertos os

seguintes procedimentosz de recrutamento e salecglo de estagidrios

EEEAL (5° Edigio):

Estégios nas seguintes areas: Gestdoc ou andlogo; Engenharia Civil om

analogo; Engenharia do Ambiente ou andlogo; Engenharia Florestal

o1 analogos Direito cu andlogo; Gestio de Territdrio ou andlogor

Desportoc ou analogo. ’

1. ENTIDADE PROMOTORA: Municipic d= Coruche, com sede na Praga da

Liberdade - Coruche.

2, LEGISLACEO APLICAVEL: Decreto-Lei n® 166/2014, de & de Hovembro;

Portaria n® 254/2014, de 9 de Derzembro; Portaria n® 25652014, de 14

de Dezembro, Portaria n® 26%/2014, de 17 de Dezembro e Despacho n®

140272015 publicade am 11 de Fevereirec de 2015,

3. PRAZO DE VALIDADE BOS PROCEDIMENTOS: 0 procedimentc mantém-se

valide 40 dias apés a celebragac do altimo contrate de estdgio.

E reservado 1 lugar de estdgic a candidate portador de defici@ncia

com um grau de incapacidade igual ou superier a €0% no procedimento

concursal 5.

4. PLANO DE ESTAGIO:

Procedimento 1 - 1 estédgic - Area de Estagio: Promogioc do

desenvolvimento e da conpetitividade econdmica local, energia €

ciénela - Orientador: Dr Jose Manuel Domingos Margues

Estdgic para licenciade em Gestlo ou licenciatura analoga

- Junto de departamento financeiro do municipioc analisa o orgamento

municipal por forma a propor as acdesz a desenvolver pelo municipiao

de modo & criar mecanisses de desenvalvimento local, seja ao niwvel

de impostos municipais, seja 20 nivel de investimento;

- Junto do departamento financeiro apeoia a definigio de pricoridades

de investimento do municipioc com vista & promogio do desenvolvimento

lacal.

Tarafas:

- Aponis a elaboragdo do orgamento & da GOP;

- Elabora estudos gue permitam a tomada de opgaoe pelo axecutiva

municipal com vista a promocdco do desenvolvimento local;

- Controla as candidaturas a fundos comunitarios,

Procediments 2 - 1 estigie - Area de Estdgio; Fromogic do

desenvolvimente ¢ da competitividade econdémica local, energia e

ciéncia -~ Orientador: Eng® José Manuel Pires Lamas

Estigic para licenciade em Engenharia Civil ou licenciatura andloga

- Junto da DivisAo de Cbras e Equipamsentos Municipais dezenvolva

projetas & acompanha as enmpreitadas com vista instalacio das novas

dreas empresarials do Concelho;

- Appia a execugidc de projectos com wista & execugdic de Orgamento

Municipal & dos projectos gue visam o desenvolvimento local das

populacbes, dada a bea situagdo financeira do municipia (que lhe
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permite a execucdo de obras destinadas a promover o desenvalvimento
laocal).

Tarefas:

- Bpoia a s2laboragas de projetos para a  EZoma Industrial do Monte da
Barca;

- Apoia o acompaohamento das empreitadas da Zona Industrial;

- Apoia a execugic de outros projetos de desenvolvimentoe local.
Procedimente 3 — 1 estigio - Ares de Estigie: Intervencic no dominie
Sogial - Grientador: Eng® Maria Rosa Geadas Lopes

Egtagic parma licenciado em Enganharia do Ambiente ou licenciatura
aniloga _

- Junte da Divisio de Espagos Piblicos, Ambiente e Energia
desenvolre projetos de edugacdo & sensibilizacido Ambientais junto da
comunidade Escolar;

- Acompanha & realizagae de diversas atividades Educativas de
promocis ambiental e utillzagdo sustentivel dos recursos)

- Desenvolve projetos para a cidadania junto da comanidade.

Tarefas:

- Adpnio aos projetos educativos wigentes;

- Apoioc na realizacico de Ateliers 44 existentes na cominidade
educativa;

-~ Cria novos projetos de educagdo ambiental Jjunto da comunidade
educativa:

- geoupanha e monitoriza o projeto Eco-Escolas;

- implementagidc de medidas de eficiéneis energética com wista ao
equilibrie da econcmia das familias (parcerias com o servigo de agdc
samial, CLDs & as IFSS 5}

- Desenvolve as programas existentes de educagio para a cidadania;

- Promove a criagdo de novos projetos de edecagac para a cidadania
designadamente juntoe da populacio de etnia cigana e gerchtes.
Procedimenta 4 - 1 Estaglo - Area de Estigio: BPromogado oo
desenvolviments = da competitividade econdmica logal, energia o
ciéncia — Orientadeor; Eng® Mariete Ramos Cardoso

Estiagie para licenciado em Engenharia Florastal ou licenciatura
aniloga - -

-~ Apoia a Coordenagfo do Observatério do Sobreirc e da Cortiga;

- Apcia a promocdo da marca “Coruche - Capital Mundial da Ceortiga®”,
an niwvel turistico e de desenvolvimento econdmico;

- hpoia a coordenacgac da YFEIOR - Feira Internacional da Cortiga®™,
enquantoe motor do desenvolvimento da principal atividade econdmica
do Concalhao.

Tarcfan:

- Bpoio na gestac do observatéric designadamente ccordenagic  de
reanides entre o8  diversos  parceires, promogdo  de  visitas,
realizacho e divulgagac de workshop e semindrios referentes a marca
*Coruche — Capital Mandial da Cortiga” e a filgira da cortica;

- Promogdo de Eventos relaciconados com a marca “Coruche - Capital
Mimndial da Cortiga®™:

— Dinamirzaglo & gestdo do site ficor.com.pt & redes socials, fazendo
& ligagdo com o mando empresarial, associagbes da  fileira e
universidades;

- Desenvolvimento de parcerias de promodio do getor da corticar

- Apoio nas relagdes entre o Municipio £ as unidades industriais,
florestais e universidades para dinamizacio de atividades de defesa
e promogio da cortica e montado de sobro;

- Promocdo do montado ao nivel nacional e internacional;

- Elaboragic da programacis & execuglo da Ficor;

- Rpoio na gestdo flarestal da Herdade deos Concelhos & Coneelhinhos;
- Agzomparnhaments do processo de certificagic florestal da Herdade
dos Concelhos e Concelhinhos.




Procadimente 5 =~ 1 Estagiec - Area de Estdagio: Promogdo do
desenvolvimente e da competitividade econdmica local, energia o
ciéncia - Orientader: br®* Spfiaz Madalena Bentoc de Oliveira Ruivo de
Sousa

Estédgic para licenciado em Direite ou licenciatura analoga

- Junto da Divi=sdc Administrativa 2 Desenvolwimente Sacial apoia os
gervigos na tomada de decisdioc no gque  congerne g 20 Areas  de
investimente efetuandes o enquadramente juridico das pretensSes de
investimento municipal e projetes com  vista ao  apaoio ao
investimento privado:

- Elabora regulamentos com vista 4 promogdo do  desenvolvimenteo
econdmice manicipal;

- Apcia ao diversos niveis a marca: "Coruche— Capital Mundial da
Cortiga”.

Tarefag:

- Elaboragdc de Regolamentos de ingentive ao  desenvolvimento
gcondmico & 4 promogic do municipio engquanto area de investimento;

- Elabeoragic de pareceres juridicos de apoio 3 tomada de decisio de
investimento municipal designadamente no gue respelta 4 contratacie
piblica para a execugdo de projetos de investimento:

= hpoic na gestio de infraestruturas municipais designadamente em
mercados, feiras e ocutres bens passiveis de concessac a terceiros e
cansequentemente passiveis de promocio da economia lecal;

- Apoia juridicamente as guestdes referentes 3 marca "Coruche-
Capital Mundial da Cortiga” e a promeogda de outros  eventos
muanicipails com wista ao desenvolvimente local.

Procedimente & - 1 Estagic - Area de Estagioc: Intervengaoc no
dominie Soeial - Orientador: Argt® Maria deo Castelo dos Santos
Calgae Tavares Morais

Estagic para licanciado em Gestio do Territérie ou licenciatura
andloga PrheEn @9 - o s

-  Implementacio das medidas prevista oo  Plano Municipal de
acessibilidades - “Acessibilidade o mobilidade para todos', por
forma a assegurar a igualdade entre ¢z diversos cldad3os em especial
promovendcs a gualidade de wida dos  individuos com mohilidade
reduzida.

Tarefas:

- Verificagaw ne terrene das medidas a propor;:

- Elaboragic de propostas de Execugdo do Plano;

- Acompanhamento da execugdio dos Plancs aprovados.

Procadimento 7 - 1 Estagic -~ Area de Estégio: Intervencic no dominieo
Social - Orlentador: Dr® Ana Catarina Guerreiro da Silva Alves
Estigio para licenciade em Desporte pu ligenciatura andlega

- Junte da DAFDES promove atividades de promogao para a gatde dos
gerontes & das coriasngas envolvende a pratica desportiva e de
promogao da educagdo, cultura e a igualdade entre oz jovens.

Taraefas:

- Desenvolvimento das atividades do desporito para gerontes;

- Desenvolwinento do projecto de “Centros de Férias” com wista &
integragdo de todas as criangas do municipio incluinds a intervengio
junte da comunidade de etnia cigana.

5. LOCAL DE TRABALHEO: Area do Municipio de Caruche,

6. BOLSA DE ESTAZIO E OUTROS APOIOS: 1,65 weres o vwalar
correspondente ac indexante dos apolos soclais [IAS), subsidio de
refeigioc & segquro.

7. REQUISITOS DE ADMISSAC (nos termos do disposto no artigo 4.° do
B.L. ¥ 146/2014, da & de Hovembro e orientagdes da DGEAL):

a) Jovens gque estejam & procuraz do primeirc emprego ou sejam
desempregados 4 procura de nove emprego;

by Jovens gue tenham até 29 ancs de idade, inclusive, aferidos a

/



datra de inicic do estigio:

o) Jovens que possuoaln uma Jqualificacas correspondente, pelo menos,
gz nivel & {licenciatura}l da estrutura do Quadre Hacional de
Cualificagdes, constante no anexc II A Portaria n® 7272009, de 23
de Julho.

Para efeitos da alinea a):

- Muneca tenha tido registo de remuneracdes em regimes de protecgio
sonial de inscrigic eobrigatoria = nagc se encontre inscrito em
gqualguer sistema de ensino ou formacac profissional a tempo inteiro;
o

- Esteja inscriteo nos servigos de emprego do Instituto do Enprego e
Formacio Praofissional, I. P. na qualidade de desempregado.

Ho casoc de pessoas com deficiénecia e ou incapacidade, o limite de
idade estabelecido na alinea b} & de 3% anos.

Procedimento l: Licenciatura em Gestie ou analoga;

Erocedimento Z: Licenciatura em Engenharia Civil on analoga;
Procedimento 3: Licencliatura em Engenharia do Ambiente ou andloga;
Procedimenteo 4: Licenciatura em Engenharia Florestal owu analoga:
Procedimento 5: Licenciatura em Direiteo owr analcoga;

Procedimentos 6: Licenciatura em Gestdo do Territério on anidlogad
Procedimento 7: Licenciatura em Desporto ou analoga.

B. PRAZO PARA APRESENTAGRC DAS CAWDIDATURAS: 10 dias dteis a contar
da data da publicitagdo do presente avisco na dltimae das publicagdes
que wvoanha a8 ocorrer no Jjornal regional.

O EDORMA DE APRESENTACED DAS CANDIDATURAS: exlusivamente através de
do preenchimento de formalario de candidatura, de modele definido
pela DGEAL e disponibkilizado na pagina eletrdnica da Autarguia em
wiW, om—eoruche.pt & no Portal Avtirquico, o gual dewvera ser entregue
pessoalmente nesta CaAmara Municipal, ou remetido peloc correic, com
registe & aviso de recegdo, eXpedido até ao termo do prazo fixado,
para a Praga da Liberdade, 2100 - 121 CORDCHE.

Os formaldrics de candidatura deverdo ser acompanhados da seguinte
documentacao:

a} Capia do documento de identificacao {BI/cartio de
cidaddo/passaporte;

b} Cépia do documente de identificagic fiscal {HIF), no caso de ndo
ser portador de cartac de cidadao;

o) Copia de documento comprovative da morada {carta de condugdc oua
outro};

d) Declaragdo da Seguranga Social da gual conste o registo de
remuneracdes do candidate (ow a n3c existéncia do mesme);

e] Cdpia de comprovativo da incapacidade igual ou supericr a 60%,
quandco aplicavel;

fiCépia do certificade de habilitaches onde conste a respectiva
classificacdon;

gl Cépia dos certificados de formagic profissional onde conste o
respectivo nimero de horas ou ne caso de acgbes de muite curta
duracie come semnindrios e afins, a data de realizacio;

hiCurriculum Vitae com todos o5 elementos necessarios para a
avaliagao curricular nos termos do artige 7. da Portaria 25472014,
de 9 de Dezembro.

A  nio comprovacio das requisitos, bem como da informacin
complenantar solicitada bem como a ndo utiliragldco de formulArio
obrigatério constitui motive de exclusdo da edigio do PEPAL.

10, METODOS DE SELECEOQ: Avaliagio Curricular {(50%) e Entrevista
Individunal ([(50%):

hwvaligcio Curricular (classificada de 0 a 20 valores):

al Habilitagdo académica - licenciatura 18 valores, Mestrado ou su-

perior — 20 valores) — ponderadco em 25 %;




b} Classificagio final obtida na licenciatura / mestrade [(constante
ne respective documento de habilitagdio - de 0 a 20 waleoresl- A clas-
sificagia do item & obtida da seguinte forma: c¢lassificagie final
da hatilitacgdo académica — 25%;

=) Formagic profissiconal (2 pontos por cada agdo de formaclo fre—
quentada ool interesss para a drea com o maximo de 20 pontos) -~ 25%;
f1} Experidnecia profissional{f pontozx por cada ano de experiéncia
profissional com o maximo de 20 pontos] — 25 %,

& awvaliag¢ic final corresponderd 4 seguinte formula:

hE = AC + EI f 2, &m gue:

AF = Avallacio Final;

ac Evaliagdo Curricular;

EI = Bntrevista Individual.

Em caso de igualdade pontual sera dada preferéncia aos residentes na
drea do municipio de Coruche.

05 concorrentes devem obter a classificagac minima de 9,5 wvalores em
cada um dos métodos de zelecdo (Avaliacio Curricular = Entrevista
Individual}.

11. CCNSTITUIGAD DOE JURIS:

Procedimanto 1:

Fresidente: Dr. Joaé Manuel Domingos Marques

Vogais Efetivos:

1 pr* Andreia Sofia Tadeilia Balsa, a gual substituird o Presidente
nas suas faltas ¢ impedimentos

2% Dr. Jofo Paule Bord Agua bias

Vogal Suplente:

Dr? Sefia Madalena Bento de Oliveira Ruivo de Sousa

Procedimento 2:

Frezidente: Eng® José Marmel Pires Lamas

Vogals Efetivos:

1¥* Eng® Hélia Isabel Patricieo Carleta, a gqual swvhstituird o
Presidente nag suas faltas & impedimentos

2% Eng® Ana Cristina Coutinhoe Pereira

YVogal Suplente:

Eng® Haria Rosa Geadaz Lopes

Procedimento 3:

Presidente: Argt® Maria do Castelo Santos Calgéo Tavares Morais
Vagais Efetivos:

1° Eng®* Maria Rosa Geadas Lopes, a qual svbstituirsd o Presidente nas
suas faltas e impedimentos

2% Eng® Joaguim Manuel Lopes Santos

Vagal Suplente:

Argt® Sérgico Tavares Cardoso Manuel

Frocedimento 4:

Presidente: Argt® Luis Filipe Braz Jorge Marques

Vogais Efetivos:

1" DOr® Patricia Iolanda Fernandes de Sousa  Moreira, a (ual
substicuird o Presidaente nas suas faltas o impedimentos

2% Fng® Mariete Ramos Cardoso

Vogal Suplente:

Dr. Luis Alfredo Monteiro Fonsecoa

Procedimants S:

Fresidente: Dr* Sofia HMadaslena Bento de OCliveira Buivo de Sousa
Vogais Bfetivoes:

17 Dr. Jalic Jorge de Miranda Arrais, o gual suvbsatituird o
Fresidents nas suas faltas ¢ impedimentos

2% Brgt® Luis Filipe Eraz Jorge Marques

Vogal Suplente:

Dr®* Maria Clara Godinho Lopes Falminha r
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Prasidente: Dr? Patricia Iolanda Fernandes de Sousa Moreira

Vaogalis Efetivos:

1* Eng® Joeaquim Manuel Lopes Santos, o qual substituird ¢ Presidente
nas suas faltas e impedimentos;

2% Eng® Maria Rosa Geadas Lopes

Vogal Suplente:

Argt?® Sérgic Tavares Cardoso Manuel

Procedimente 7:

Fresidente: Dr® S5o0fia Madalena Bento de Oliveira Buiveo de Sousa
Vogais FBfectivos:

1" Dr* Ana Catarina Guerreiroe da Silva Rlves, a <¢ual substituirsd o
Presidente nas suas faltas & impedimentos

2% Dr, Carleozs Manuel Freira Palmeiro

Vogal Suplente:

br®* Silvana Maria Ribeiro Teles

12. No final deo estagio, os estagidrios sdo avaliados de acorde com
as regras, as componentes e os critérios da avaliagac definidos pela
DERL.

Pacos do Municipia de Coruche, de de 2015

O Presidente da Cimara Municipal

= ———— e S
T —_‘m==='_
{Franciscoe Silvestre Dliveilra)
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