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A discussao publica decorrera pelo periodo de 15 dias seguidos con-
tados a partir da publicagdo do presente aviso na 2. serie do Diario da
Repuiblica.

Durante o periodo indicado, os interessados poderdo dirigir-se ou
contactar a Divisdo de Planeamento, Urbanismo e Habitagdo, sito no
edificio dos Pagos do Concelho, para obter qualquer informagdo ou
formular sugestdes a este respeito ou consultar todos os documentos no
portal da Internet do Municipio (http://www.cm-castelo-paiva.pt/).

As reclamagdes, observagdes, sugestdes ou pedidos de esclarecimen-
tos deverdo ser apresentadas por escrito, através de requerimento dirigido
ao Presidente da Camara Municipal de Castelo de Paiva, devidamente
identificado o seu subscritor, a identificacdo do local, acompanhada,
sempre que possivel, de planta de localizagdo, e o objeto da exposicao,
devidamente fundamentado e entregue no Gabinete de Atendimento
Personalizado da Camara Municipal, ou remetido através de correio
registado ou através do e-mail: geral@cm-castelo-paiva.pt.

Para constar e devidos efeitos se publica o presente aviso no Didrio
da Republica e na comunicagdo social e outros de igual teor que vao
ser afixados nos lugares de estilo.

27 de abril de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Gon-
¢alo Fernando Rocha Jesus.

Ata

Vasco André Moreira Pimenta, Chefe da Divisdao de Administracio
Geral da Camara Municipal de Castelo de Paiva:

Certifico que, da ata da reunido ordinaria da Camara Municipal, reali-
zada no dia 27 de abril de 2017, consta a seguinte deliberacéo, aprovada
por minuta, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 57.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro:

10 — Alteracio ao Plano de Urbanizacao
da Vila de Castelo de Paiva. RERAE

Os servigos informaram o seguinte: “Na sequéncia de decisdo favo-
ravel condicionada expressa na acta de conferéncia decisoria, no ambito
do regime extraordindrio de regulariza¢do de atividades econdmicas
(RERAE) — Estabelecimentos Industriais do tipo III, propdem-se o
seguinte: — Que a presente ata seja submetida ao 6rgdo executivo e
como consequéncia da mesma seja deliberada a alteragdo do plano
de urbanizagao, nos termos do disposto no artigo 118.° do RJICT (DL
80/2015 de 15/05), com as especificidades do n.° 2 do artigo 12.° do RE-
RAE, que se consubstanciara na introdugdo do seguinte artigo: — artigo
n.° 40 — Regulariza¢des no ambito do RERAE (DL.165/2014).

As operagdes urbanisticas que se enquadrem no regime extraordi-
nario de regularizagdo de actividades econdmicas e cujas actividades
economicas tenham obtido decisdo favoravel ou favoravel condicionada
tomada em conferéncia decisoria, podem ficar dispensadas do cumpri-
mento, parcial ou integral, independentemente da categoria de espago,
das prescrigoes do PP que lhe sejam aplicaveis, nos termos definidos
nas atas das conferéncias decisorias.

Mais devera ser deliberado, nos termos do disposto no n.° 2 do referido
artigo 12.° do RERAE um periodo de discussdo publica de 15 dias.”

A Camara Municipal deliberou através de votagdo nominal de que
resultou unanimidade, introduzir no plano de urbanizagio uma alteragdes
ao artigo 40.° que permita que todos os pedidos que foram submetidos
no ambito do regime extraordinario de regularizagdo de actividades
econdmicas sigam a sua tramitagdo, bem como submeter a alteragdo a
discusséo publica pelo periodo de 15 dias.

Por ser verdade passo a presente certiddo que assino e autentico com
o selo branco em uso nesta Autarquia.

Divisdo de Administragdo Geral da Camara Municipal de Castelo
de Paiva, 27 de abril de 2017. — O Chefe de Divisdo, Dr. Vasco André
Moreira Pimenta.

610519327

MUNICIPIO DE CONDEIXA-A-NOVA

Aviso n.° 6518/2017

Projeto de Regulamento de Concessio de Beneficios
e Apoios ao Investimento
no Municipio de Condeixa-a-Nova “GO INVEST”

Nuno Moita da Costa, Presidente da Camara Municipal de Condeixa-
-a-Nova, ao abrigo da competéncia constante da alinea ¢) do n.°l do
artigo 35.° e para efeitos do estatuido pelo artigo 56.° da Lein.® 75/2013
de 12 de setembro, na sua atual redagdo, torna ptiblico que, na reunido do
executivo municipal realizada no dia 10 de maio de 2017, foi deliberado,
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para efeitos do artigo 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
submeter a consulta publica, pelo prazo de 30 dias a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, o projeto de
“Regulamento de Concessdo de Beneficios e Apoios ao Investimento
no Municipio de Condeixa-a-Nova®.

Durante este periodo poderao os interessados consultar o mencionado
projeto de Regulamento na Divisdo de Planeamento Urbanistico, du-
rante o horario normal de expediente: das 9H00 as 12H30 e das 14H00
as 16HO00, o qual ficara igualmente disponivel na pagina eletronica do
municipio (www.cm-condeixa.pt).

Os interessados, no decurso desse prazo, poderao dirigir por escrito as
suas sugestoes ao Presidente da Camara, Largo Artur Barreto 3150-124
Condeixa-a-Nova.

18 de maio de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Nuno
Moita da Costa.
310519027

MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso n.° 6519/2017

Faz-se publico que o Municipio de Coruche — Camara Municipal
pretende recrutar um trabalhador, mediante mobilidade interna na cate-
goria entre servigos, nos termos dos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas nos seguintes termos:

1 — Numero e identificagdo do posto de trabalho, carreira e cate-
goria:

1.1 — 1 —DAU 01 — categoria de Técnico Superior, da carreira
de Técnico Superior.

2 — Remuneragdo: pela posi¢do remuneratdria correspondente a
situacdo juridico-funcional de origem, nos termos do artigo 19.° da Lei
do Orgamento de Estado para 2017 (Lei n.° 42/2016 de 28 dezembro).

3 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Analise de processos das obras particulares, incluindo operagdes de
loteamento e obras de urbanizagao; realiza vistorias para efeito de emissao
de licenga de utilizagao, verificagdo das obras de urbanizagdo nos lotea-
mentos entre outras; vistorias para emissdo relativo a destaques, certiddes,
publicidade; atendimento a municipes; apoio na elaboraco de regulamen-
tos; analisa propde normas de intervengao no espago publico urbano; ana-
lisa requerimentos de particulares no ambito de licenciamentos diversos.

4 — Local de trabalho: Area do Municipio de Coruche.

5 — Requisitos exigidos:

5.1 — Gerais: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas;

5.2 — Relagdo juridica: os candidatos devem ser detentores de relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, em efetividade
de fun¢des, com integracdo na carreira e categoria de Técnico Superior
(fungdes nas areas descritas em 1.1 e 3);

5.3 — Experiéncia comprovada nas func¢des nas areas descritas;

5.4 — Licenciatura em Arquitetura.

6 — Selegdo dos candidatos: sera feita com base no curriculum vitae,
complementada com entrevista ptblica de selegdo (sendo apenas con-
vocados para a realizagdo de entrevista os candidatos que preencham os
requisitos de admissao e selecionados na avaliagdo curricular);

6.1 — A entrevista de seleg@o visa avaliar numa relagdo interpessoal
e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais
dos candidatos, sera classificada de 0 a 20 e nela serdo considerados
os seguintes fatores:

6.1.1 — Conhecimento das tarefas inerentes ao contetido funcional
do lugar a ocupar e qualidade da experiéncia profissional, de acordo
com as seguintes tematicas:

Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de Dezembro — Regime Juridico da
Urbanizagio e Edificagdo — 20 %;

Decreto-Lei n.° 169/2012 de 01 de Agosto (SIR) — 20 %;

Decreto-Lei n.° 48/2011 de 01 de Abril (Licenciamento Zero) — 20 %;

Decreto-Lei n.° 307/2009 de 23 de Outubro — 20 %;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — 20 %;

7 — Prazo para a apresentagdo de candidatura: 10 dias tteis a contar
da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

8 — Forma de apresentac¢do da candidatura: mediante requerimento,
dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Coruche, o qual, bem
como a documentagdo que o deva acompanhar, devera ser entregue
pessoalmente nesta Camara Municipal ou remetido pelo correio, com
registo e aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado, para
a Praca da Liberdade, 2100-121 Coruche, requerimento no qual deverdo
constar os seguintes elementos:

8.1 — Identificagdo (nome, profissao e residéncia);

8.2 — Habilitagdes literarias;
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8.3 — Identificagdo do aviso do procedimento de mobilidade, do
posto de trabalho a que se candidata e do local em que o aviso foi
publicitado.

9 — Os requerimentos de admiss@o deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagao:

9.1 — Documento comprovativo da posse das habilitagdes literarias
exigidas;

9.2 — Curriculum Vitae, atualizado, detalhado, datado e assinado;

9.3 — Declaragdo, emitida pelo servigo em que o candidato se encon-
tra a exercer fungGes publicas, devidamente autenticada e atualizada,
da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de relag@o juridica
de emprego publico que detém, da categoria/carreira de que ¢ titular e
descrigdo da fungdes que exerce, a posi¢ao e o nivel remuneratorio e o
correspondente montante pecuniario.

10 — Publicitac@o: A presente oferta sera publicitada em www.bep.
gov.pt, bem como em jornal de expansdo nacional (Diario de Noticias)
e na 2.* série do Didrio da Republica.

18 de maio de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Francisco
Silvestre de Oliveira.
310507233

Aviso n.° 6520/2017

Abertura de Procedimentos Concursais para as Categorias
de Técnico Superior e Assistente Operacional

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, por despacho de 04 de
maio de 2017 do Presidente da Camara e por deliberagdo de Camara de
17 de maio de 2017, se encontram abertos os seguintes procedimentos
concursais comuns, com vista ao estabelecimento de relagdes juridicas
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para ocupagao dos seguintes postos
de trabalho, aprovados no Mapa de Pessoal para o ano de 2017, nas
carreiras/categorias de:

Procedimento concursal A— 1 posto de trabalho, codigo GP — 01,
Técnico Superior/Técnico Superior;

Procedimento concursal B — 1 posto de trabalho, Codigo DSU-
AZV — 33, Assistente Operacional/Assistente Operacional;

Procedimento concursal C — 1 posto de trabalho, Coédigo DOE — 12,
Assistente Operacional/Assistente Operacional.

1 — Fungdes a desempenhar:

Procedimento concursal A: “Fiscalizagdo de empreitadas municipais.
Execucdo de levantamentos e nivelamentos topograficos, execugio de
implantagao de obras, calculo de volumes de aterro e escavagio de obras
de engenharia, realizacdo de trabalhos fotométricos e a implantagdo e
manutengdo de sistemas de informagdo geografica.”

Procedimento concursal B: “Promove a limpeza e higienizagdo
dos espagos publicos, com vista a melhoria da qualidade ambiental e
saude publica, designadamente varredura manual, varredura mecanica,
recolha e desinfecdo das papeleiras. Aplicagdo de herbicida nas vias
publicas. Apoio aos servigos de desinfestacdes. Remogdo de areias das
vias publicas. Limpeza das sarjetas. Promove a recolha de residuos e
indiferenciados. Recolha a superficie e enterrados. Recolha de fluxos de
residuos especificos, como monos e recolha multi material de limpeza
e desinfegdo de contentores de residuos.”

Procedimento concursal C: “Conduz maquinas pesadas de movi-
mentagdo de terras ou gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana
ou recolha de lixo manobrando também os sistemas hidraulicos ou me-
canicos complementares das viaturas; verifica diariamente os niveis de
6leo e 4gua e comunica as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas;
pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas.”

2 — Local de trabalho: Area do Municipio de Coruche.

3 — Posi¢do remuneratoria de referéncia: De acordo com a tabela
remuneratoria correspondente aprovada pela Portaria n.° 1553-D/2008,
de 31 de dezembro, tendo em conta o determinado no artigo 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e na Lei do Orgamento do
Estado para 2017.

Procedimento concursal A — 2.% posigao, nivel 15, 1201,48 €;

Procedimento concursal B — 1.% posigao, nivel 1, 557,00 €;

Procedimento concursal C — 1.? posigao, nivel 1, 557,00 €.

4 — Requisitos de admissdo:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
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¢) Nao inibig@o do exercicio de fungdes publicas, ou nio interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

/) Detentor de vinculo ptblico por tempo indeterminado, determinado
ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico;

Os candidatos deverdo ser detentores das seguintes habilitagdes li-
terarias:

Procedimento concursal A: Licenciatura em Engenharia Civil.

O Municipio de Coruche pode preencher o lugar por candidato que
considere dispor de formagao e ou experiéncia profissional necessaria
e suficiente para a substituicdo das habilitagdes necessarias;

Procedimento concursal B: Escolaridade Obrigatoria;

Procedimento concursal C: Escolaridade Obrigatoria.

Nao serdo admitidos candidatos cumulativamente integrados na car-
reira, titulares da categoria e que executem a atividade caracterizadora
do posto de trabalho que se publicita e que exercam fungdes no Muni-
cipio de Coruche.

Em conformidade com as preferéncias legais, apenas serdo celebrados
contratos com candidatos sem vinculo juridico de emprego publico caso
ndo existam candidatos aprovados com vinculo juridico de emprego
publico por tempo indeterminado ou determinado/determinavel.

5 — Prazo para apresentagdo das candidaturas: 10 dias uteis a contar
da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

6 — Forma de apresentagéo das candidaturas: Mediante requerimento
cujo modelo ¢ de utilizagdo obrigatoria, e que se encontra disponivel na
Céamara Municipal de Coruche, ou na pagina eletronica www.cm-coru-
che.pt, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Coruche, o qual
devera ser entregue pessoalmente nesta Camara Municipal, ou remetido
pelo correio, com registo e aviso de rececdo, expedido até ao termo do
prazo fixado, para a Praca da Liberdade, 2100-121 Coruche.

Os requerimentos de admissao deverdo ser acompanhados sob pena
de exclusdo da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias.

b) Curriculum Vitae com todos os elementos necessarios para a ava-
liagdo curricular;

¢) Documento comprovativo de vinculo publico, no caso de existir
esse vinculo.

Deverao ainda ser apresentados os documentos comprovativos das
habilitagdes profissionais e da formacdo frequentada.

Os candidatos que exercem fungdes nesta Autarquia, estdo dispensados
da apresentagdo do documento indicado na alinea c).

7 — Métodos de selegdo:

a) Para os candidatos ndo enquadrados no n.° 2 do artigo 36.° da
LGTFP: Prova de Conhecimentos Técnica Oral (75 %),

A Prova de Conhecimentos Técnica Oral ¢ de realizagao individual,
visa avaliar o conhecimento académico e ou profissional e as compe-
téncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de determinada
fungdo e tera a duragdo aproximada de trinta minutos. Serdo efetuadas
questdes sobre os seguintes temas ponderados a 25 % cada:

Procedimento concursal A:

Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de Janeiro com as alteragdes subse-
quentes — 25 %;

Lei n.° 31/2009 de 03 de Julho, com as alteragdes subsequentes —
25 %,;

Decreto-Lei n.° 273/2003 de 29 de Outubro — 25 %;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — 25 %;

Legislac@o: Os diplomas supramencionados.

Procedimento concursal B:

Regras de higiene, seguranga ¢ saude no trabalho — 25 %;
Higienizagao dos espagos e equipamentos especificos — 25 %;
Lei n.° 58/2008 de 9 de Setembro — Estatuto disciplinar — 25 %;
Estrutura Organica do Municipio — 25 %;

Legislac@o: Os diplomas supramencionados.

Procedimento concursal C:

Regras de higiene, seguranga e satde no trabalho — 25 %;
Reparagao de viaturas — 25 %;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — 25 %;
Estrutura Organica do Municipio — 25 %.

Legislagao: Os diplomas supramencionados.

Avaliagdo Psicologica (25 %),



