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 ANEXO I

Estoril Residence 

Tarifário Valor hora 
acumulado

1.ª hora . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Até 15 minutos. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,0 cêntimos/minuto. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,30 €
De 16 a 30 minutos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
De 31 a 60 minutos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,013333 cêntimos/minuto (*) . . . . . . . . . . . . . . 0,70 €

2.ª hora . . . . . . . . . . . . . . . . . . . De 61 a 120 minutos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,013333 cêntimos/minuto (*) . . . . . . . . . . . . . . 1,50 €
3.ª hora . . . . . . . . . . . . . . . . . . . De 121 a 180 minutos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,013333 cêntimos/minuto (*) . . . . . . . . . . . . . . 2,30 €
4.ª hora . . . . . . . . . . . . . . . . . . . De 181 a 240 minutos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,0 cêntimos/minuto. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,30 €
5.ª hora . . . . . . . . . . . . . . . . . . . De 241 a 300 minutos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,013333 cêntimos/minuto (*) . . . . . . . . . . . . . . 3,10 €
6.ª hora . . . . . . . . . . . . . . . . . . . De 301 a 360 minutos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,013333 cêntimos/minuto (*) . . . . . . . . . . . . . . 3,90 €
7.ª hora . . . . . . . . . . . . . . . . . . . De 361 a 420 minutos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,013333 cêntimos/minuto (*) . . . . . . . . . . . . . . 4,70 €
8.ª hora . . . . . . . . . . . . . . . . . . . De 421 a 480 minutos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,0 cêntimos/minuto. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,70 €
9.ª hora . . . . . . . . . . . . . . . . . . . De 481 a 540 minutos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,013333 cêntimos/minuto (*) . . . . . . . . . . . . . . 5,50 €
10.ª hora . . . . . . . . . . . . . . . . . . De 541 a 600 minutos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,013333 cêntimos/minuto (*) . . . . . . . . . . . . . . 6,30 €
11.ª hora . . . . . . . . . . . . . . . . . . De 601 a 660 minutos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,013333 cêntimos/minuto (*) . . . . . . . . . . . . . . 7,10 €
12.ª hora . . . . . . . . . . . . . . . . . . De 661 a 720 minutos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,013333 cêntimos/minuto (*) . . . . . . . . . . . . . . 7,90 €
13.ª hora . . . . . . . . . . . . . . . . . . De 721 a 780 minutos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,013333 cêntimos/minuto (*) . . . . . . . . . . . . . . 8,70 €
14.ª hora . . . . . . . . . . . . . . . . . . De 781 a 840 minutos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,013333 cêntimos/minuto (*) . . . . . . . . . . . . . . 9,50 €
14 h 38 min  . . . . . . . . . . . . . . . De 841 a 879 minutos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,013333 cêntimos/minuto (*) . . . . . . . . . . . . . . 10,00 €
Até 24 h  . . . . . . . . . . . . . . . . . . De 880 a 14400 minutos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,0 cêntimos/minuto. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,00 €

(*) Pagamentos feitos por múltiplos de 0,05 cêntimos.

 Valor máximo diário — 10,00 €.

Assinaturas mensais 

24 horas Diurno (das 8h00 às 20h00) Noturno (das 20h00 às 9h00)

Automóveis  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50,00 € 35,00 € 25,00 €

 Tarifa de abertura de parque fora de horas — 25 €.
209910912 

 MUNICÍPIO DE CASTELO DE VIDE

Aviso n.º 12509/2016
Nos termos do n.º 6 do artigo 36.º da Portaria n.º 83-A/2009, de 22/01, 

torna-se público que a lista unitária de ordenação final resultante do 
procedimento concursal comum para a ocupação de um posto de trabalho 
em regime de contrato por tempo indeterminado na carreira/categoria 
de Assistente Técnico — refª. B — Design/Área Gráfica — Aviso de 
abertura n.º 6906/2016 — Diário da República, n.º 105 de 1 de junho 
de 2016, lista essa homologada por despacho do Presidente da Câmara 
Municipal datado de 27 de setembro corrente, se encontra afixada na 
página eletrónica do Município e em local público da entidade empre-
gadora, destinado para tal.

29 de setembro de 2016. — O Presidente da Câmara, António Manuel 
das Neves Nobre Pita.

309900885 

 Aviso n.º 12510/2016
Nos termos do n.º 6 do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22/01, 

torna -se público que a lista unitária de ordenação final resultante do 
procedimento concursal comum para a ocupação de um posto de trabalho 
em regime de contrato por tempo indeterminado na carreira/categoria 
de Assistente Técnico — refª. C — CineTeatro — Aviso de abertura 
n.º 6906/2016 — Diário da República, n.º 105 de 1 de junho de 2016, 
lista essa homologada por despacho do Presidente da Câmara Munici-
pal datado de 27 de setembro corrente, se encontra afixada na página 
eletrónica do Município e em local público da entidade empregadora, 
destinado para tal.

29 de setembro de 2016. — O Presidente da Câmara, António Manuel 
das Neves Nobre Pita.

309900682 

 MUNICÍPIO DE CORUCHE

Aviso n.º 12511/2016

Abertura de procedimentos concursais para a categoria
de Técnico Superior

Para os devidos efeitos se torna público que, por despacho de 15 
de setembro de 2016 do Presidente da Câmara e por deliberação de 
Câmara de 21 de setembro de 2016, se encontram abertos os seguintes 
procedimentos concursais comuns, com vista ao estabelecimento de 
relações jurídicas de emprego público, na modalidade de contrato de 
trabalho em funções públicas a termo resolutivo incerto, para ocupação 
dos seguintes postos de trabalho, aprovados no Mapa de Pessoal para o 
ano de 2016, na carreira/categoria de Técnico Superior:

Procedimento concursal A — 1 posto de trabalho, código GPDE-01;
Procedimento concursal B — 1 posto de trabalho, Código GPDE-02.

1 — Funções a desempenhar: Execução do Projeto PROVERE.
2 — Local de trabalho: Área do Município de Coruche.
3 — Posição remuneratória de referência: De acordo com a tabela 

remuneratória correspondente aprovada pela Portaria n.º 1553-C/2008,de 
31 de dezembro, tendo em conta o determinado no artigo 38.º da Lei 
Geral do Trabalho em Funções Públicas e na Lei do Orçamento do 
Estado para 2016 — 2.ª posição, nível 15, 1201,48€.

4 — Requisitos de admissão:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constitui-
ção, convenção internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;
c) Não inibição do exercício de funções públicas, ou não interdição 

para o exercício daquelas que se propõe desempenhar;
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d) Robustez física e perfil psíquico indispensáveis ao exercício das 
funções;

e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória;
f) Detentor de vínculo público por tempo indeterminado, determinado 

ou determinável ou sem relação jurídica de emprego público;

Os candidatos deverão ser detentores das seguintes habilitações li-
terárias:

Procedimento concursal A: Licenciatura em Economia, Gestão ou 
análoga;

Procedimento concursal B: Licenciatura em Engenharia Florestal 
ou análoga.

Não serão admitidos candidatos cumulativamente integrados na car-
reira, titulares da categoria e que executem a atividade caracterizadora 
do posto de trabalho que se publicita e que exerçam funções no Muni-
cípio de Coruche.

Em conformidade com as preferências legais, apenas serão celebrados 
contratos com candidatos sem vínculo jurídico de emprego público caso 
não existam candidatos aprovados com vínculo jurídico de emprego 
público por tempo indeterminado ou determinado/determinável.

5 — Prazo para apresentação das candidaturas: 10 dias úteis a contar 
da data da publicitação do presente aviso no Diário da República.

6 — Forma de apresentação das candidaturas: Mediante requerimento 
cujo modelo é de utilização obrigatória, e que se encontra disponível na 
Câmara Municipal de Coruche, ou na página eletrónica www.cm-coru-
che.pt, dirigido ao Presidente da Câmara Municipal de Coruche, o qual 
deverá ser entregue pessoalmente nesta Câmara Municipal, ou remetido 
pelo correio, com registo e aviso de receção, expedido até ao termo do 
prazo fixado, para a Praça da Liberdade, 2100-121 Coruche.

Os requerimentos de admissão deverão ser acompanhados sob pena 
de exclusão da seguinte documentação:

a) Documento comprovativo das habilitações literárias;
b) Curriculum Vitae com todos os elementos necessários para a ava-

liação curricular;
c) Documento comprovativo de vínculo público, no caso de existir 

esse vínculo.

Deverão ainda ser apresentados os documentos comprovativos das 
habilitações profissionais e da formação frequentada.

Os candidatos que exercem funções nesta Autarquia, estão dispensados 
da apresentação do documento indicado na alínea c).

7 — Método de seleção: Avaliação Curricular — 100 %:
Na Avaliação Curricular serão considerados os elementos previstos 

no n.º 2 do artigo 11.º da Portaria n.º 83-A/2009, sendo cada um dos 
elementos ponderados a 25 %.

8 — Classificação final:
A classificação final será expressa na escala de 0 a 20 valores, consi-

derando-se não aprovados os candidatos que na classificação final obte-
nham classificação inferior a 9,5 valores, e resultará da seguinte fórmula:

CF = (AC × 100 %)

em que:
CF = Classificação final
AC = Avaliação Curricular

9 — Constituição dos júris:
Procedimento concursal A:
Presidente: — José Manuel Domingos Marques — Diretor do De-

partamento de Administração, Finanças e Desenvolvimento Estratégico 
e Social.

Vogais Efetivos:
1.º — Andreia Sofia Tadeia Balsa — Técnico Superior, a qual subs-

tituirá o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
2.º — Sofia Madalena Bento de Oliveira Ruivo de Sousa — Chefe 

da Divisão Administrativa e de Desenvolvimento Social.

Vogais Suplentes:
1.º — Luís Filipe Braz Jorge Marques — Chefe da Divisão de Patri-

mónio, Ordenamento do Território e Desenvolvimento Urbano;
2.º — Hélia Isabel Patrício Carlota — Técnico Superior.

Procedimento concursal B:
Presidente: — José Manuel Domingos Marques — Diretor do De-

partamento de Administração, Finanças e Desenvolvimento Estratégico 
e Social.

Vogais Efetivos:

1.º — Mariete Ramos Cardoso, Técnico Superior, a qual substituirá 
o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.º — Sofia Madalena Bento de Oliveira Ruivo de Sousa — Chefe 
da Divisão Administrativa e de Desenvolvimento Social.

Vogais Suplentes:

1.º — Luís Filipe Braz Jorge Marques — Chefe da Divisão de Patri-
mónio, Ordenamento do Território e Desenvolvimento Urbano;

2.º — Luís Alfredo Monteiro Fonseca, Comandante dos Bombeiros 
Municipais.

10 — As notificações aos candidatos podem seguir qualquer uma das 
formas legalmente previstas.

As atas do júri, onde constam os parâmetros de avaliação e respetiva 
ponderação do método de seleção a utilizar, a grelha classificativa e o 
sistema de valoração final do método, são facultadas aos candidatos 
sempre que solicitadas.

A lista de ordenação final será publicada na página eletrónica da 
Câmara Municipal em www.cm-coruche.pt.

11 — Os presentes procedimentos regem-se pela Lei Geral do Tra-
balho em Funções Públicas, Portaria n.º 83-A/2009, de 22 de janeiro, e 
legislação complementar.

12 — Serão cumpridas as normas legais no que respeita aos critérios 
de preferência legalmente previstos.

13 — Está temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta 
prévia ao INA atendendo à solução interpretativa homologada pelo 
Secretário de Estado da administração local em 15 de julho de 2014. 
Por despacho do Presidente da Câmara de 15 de setembro de 2016 não 
existem trabalhadores em situação de requalificação. A CIMLT ainda 
não constituiu a EGRA.

14 — Não tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal 
para constituição de reservas de recrutamento, conforme comunicação 
de 13 de setembro de 2016 do INA, e até à sua publicitação, fica 
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia à 
ECCRC, prevista no n.º 1 do artigo 4.º da Portaria n.º 83-A/2009, de 
22 de janeiro, na sua redação atual, bem como não existem reservas 
de recrutamento no Município de Coruche para os recrutamentos 
em causa.

15 — Os presentes procedimentos concursais cessarão caso venha a ser 
indeferida a candidatura ao programa CONVITE N.º alt 20-28-2016-12
“Apresentação de programa de ação dos PROVERE que obtiveram uma 
avaliação “Boa” na avaliação das Estratégias Coletivas aprovadas no 
âmbito do QREN 2007/2013”.

26 de setembro de 2016. — O Presidente da Câmara Municipal, 
Francisco Silvestre Oliveira.

309902034 

 MUNICÍPIO DO FUNDÃO

Aviso n.º 12512/2016
No uso da competência que me é conferida pela alínea a) do n.º 2 

do artigo 35.º da Lei n.º 75/2013 de 12 de setembro, e para os efei-
tos do disposto na alínea b) n.º 1 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 
20 de junho, torno público que por meu despacho datado de 6 de se-
tembro de 2016, homologuei a conclusão do período experimental da 
trabalhadora desta Câmara Municipal, Maria Helena Afonso Maxi-
mino Brás Gonçalves, na categoria de assistente técnica, na sequência 
do procedimento concursal comum para ocupação de um posto de 
trabalho por tempo indeterminado em funções públicas, aberto por 
aviso publicado no Diário da República n.º 7640/2014, de 1 de julho.

9 de setembro de 2016. — O Presidente, Dr. Paulo Alexandre Ber-
nardo Fernandes.

309881323 

 Aviso n.º 12513/2016
No uso da competência que me é conferida pela alínea a) do n.º 2 do 

artigo 35.º da Lei n.º 75/2013 de 12 de setembro, e para os efeitos do 
disposto na alínea b) n.º 1 do artigo 4.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, 
torno público que por meu despacho datado de 6 de setembro de 2016, 
homologuei a conclusão do período experimental da trabalhadora desta 
Câmara Municipal, Alexandra Maria Gouveia Bento Batista Marques, na 
categoria de técnico superior, na sequência do procedimento concursal 


