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NAO VER TUDO A
Cadigo da Oferta:
0OE202310/0329

Tipo Oferta:
Mobilidade Interna

Estado:
Ativa

Nivel Organico:
Camaras Municipais

Orgao/Servico:
Camara Municipal de Coruche

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Operacional

Categoria:
Assistente Operacional

Grau de Complexidade:
1

Remuneracgéao:
Posicdo remuneratoria detida pelo candidato a selecionar, no seu lugar de origem.

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

DEDIS-03: "Como descrito no Anexo referido no n.°2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades inerentes as de auxiliar de
acao educativa. Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e controlar as entradas e saidas da
escola; Prestar informacdes, utilizar equipamentos de comunicacéo, incluindo estabelecer ligacoes telefonicas, receber e transmitir
mensagens; Providenciar a limpeza, arrumacao das instalacoes, bem como do material e equipamento didatico e informatico necessario
ao desenvolvimento do processo educativo; Exercer atividades de apoio aos servicos de acao social escolar, laboratérios, refeitério, bar
e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento; Reproduzir documentos com utilizacao de equipamento
proprio, assegurando a sua manutencao e gestao de stocks necessarios ao seu funcionamento; Participar com os docentes no
acompanhamento das criancas e jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo; Cooperar nas atividades que visem a
seguranca de criancas e jovens na escola; Prestar apoio e assisténcia em situacdes de primeiro socorros e, em casa de necessidade,
acompanhar a crianc¢a ou o aluno a unidade de prestacdo de cuidados de salde; Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de
modo a permitir o normal funcionamento dos servicos.”



Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Camara Municipal de Coruche 1 Praca da Liberdade Coruche 2100121 CORUCHE Santarém Coruche

Total Postos de Trabalho:
1

Observagoes:
Escolaridade Obrigatdria, de acordo com a idade dos candidatos

Relagdo Juridica Exigida:
Nomeacao definitiva
CTFP por tempo indeterminado

Requisitos para a Constituicdo de Relagdo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicao para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Habilitagdo Literaria:
4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
recrutamento@cm-coruche.pt ou Praca da Liberdade 2100-121 Coruche

Contatos:
243610200 ou recrutamento@cm-coruche.pt

Data Publicitagao:
2023-10-12

Data Limite:
2023-10-26

Jornal Oficial e Orgéo de Comunicagéo Social:

Descricdo do Procedimento:
AVISO

Recrutamento por recurso a mobilidade na categoria entre 6rgaos ou servigos para ocupagao de um posto de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Operacional

1- Nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, aprovada em Anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que, por despacho datado de 03 de outubro de 2023 e deliberacdo de Camara datada de 11 de
outubro de 2023, foi determinada a abertura de procedimento de recrutamento por recurso a mobilidade na categoria entre 6rgaos ou
servicos, tendo em vista o recrutamento de trabalhador com prévia relacao juridica de emprego pUblico por tempo indeterminado, para
o preenchimento de um posto de trabalho da carreia/categoria de Assistente Operacional para o Servico de Educacdo com a referéncia
DEDIS-03.

2- Caraterizacao do posto de trabalho: “Como descrito no Anexo referido no n.°2 do artigo 88.° da LTFP, e de acordo com as atividades
inerentes as de auxiliar de acdo educativa. Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e
controlar as entradas e saidas da escola; Prestar informacoes, utilizar equipamentos de comunicagao, incluindo estabelecer ligagbes
telefonicas, receber e transmitir mensagens; Providenciar a limpeza, arrumacao das instalacoes, bem como do material e equipamento
didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo; Exercer atividades de apoio aos servicos de acao social
escolar, laboratorios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu normal funcionamento; Reproduzir documentos
com utilizacao de equipamento proprio, assegurando a sua manutencao e gestao de stocks necessarios ao seu funcionamento; Participar
com os docentes no acompanhamento das criancas e jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo; Cooperar nas atividades
que visem a seguranca de criancas e jovens na escola; Prestar apoio e assisténcia em situacdes de primeiro socorros e, em casa de



necessidade, acompanhar a crianca ou o aluno a unidade de prestacao de cuidados de saide; Efetuar, no interior e exterior, tarefas de
apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos servicos.”.

3- Caraterizacao da oferta: Mobilidade na categoria, entre 6rgaos ou servicos.

4-Local de Trabalho: Area do Municipio de Coruche.

Duracao da mobilidade: 18 meses.

5- Habilitacées Literarias e area de formacéo académica ou profissional, por referéncia a Classificacio Nacional de Areas de Educacio e
Formagao (CNAEF): Escolaridade Obrigatoria; 010 - Programas de Base; 080 - Alfabetizacdo; 090- Desenvolvimento Pessoal.

6- Posicao Remuneratoria: A remuneracao a atribuir sera a correspondente a posicao remuneratoria detida pelo(a)candidato(a) a
selecionar, no seu lugar de origem.

7- Requisitos de admissao:

a)Ser detentor de relacéo juridica de emprego pUblico por tempo indeterminado, de outro 6rgao ou servico publico abrangido pelo
ambito de aplicacao da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

8- Prazo de apresentacao das candidaturas: pelo prazo de dez dias Uteis, contados a partir da publicacao do aviso na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt).

9- Apresentacao de candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento, disponivel na pagina eletrdnica
www.cm-coruche.pt, dirigido ao Presidente da Camara Municipal, para o e-mail recrutamento@cm-coruche.pt ou pelo correio, com
registo e aviso de rececao, expedido até ao termo do prazo fixado para a Praca da Liberdade, 2100-121 Coruche.

9.1- No requerimento deverao constar os seguintes elementos:

- Identificacao do aviso do procedimento de mobilidade, do posto de trabalho a que se candidata e do local em que o aviso foi
publicitado;

- Identificacao (nome completo, nacionalidade, data de nascimento, morada completa, nimero de identificacao civil, nUmero de
contribuinte e nimero de telefone);

- Habilitacodes literarias.

10- Documentacéo que devera ser acompanhada, sob pena de exclusao:

a) Curriculum Vitae atualizado, onde constem as funcoes que exerce e/ou desempenho anteriormente, a formagao profissional que
possui e a experiéncia profissional adquirida. Os factos mencionados no curriculo deverao ser devidamente comprovados, incluindo as
acoes de formacao frequentadas;

b) Declaracao emitida pelo servico de origem, devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade de relacéo juridica de emprego
publico, a descricao das atividades/funcdes que atualmente executa e desde quando, a Ultima mencao de avaliacdo de desempenho, a
identificacdo da carreira/categoria em que se encontra inserido e a respetiva remuneracédo reportada ao nivel e posicdo remuneratoria.
11- Os dados pessoais que vao ser recolhidos destinam-se, Unica e exclusivamente, para os fins do presente procedimento.

12-Método de selecao:

a)Avaliacao Curricular (100%): Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderado os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com a valoracao até as centésimas, de acordo com a féormula a seguir
indica:

AC= [(HL) + (FP) + (EP) + (AD)]/4.

Habilitacao literaria:

Igual a exigida - 18 valores;

Superior a exigida - 20 valores.

Formacao profissional - Sem acdes de formacao com relevancia para o desempenho das funcées - 10 valores. Acresce 2 valores por cada
acao de formacao com mais de 7 horas e desde que com relevo para o desempenho de funcoes.

Experiéncia profissional

até 3 anos exclusive - 10 valores;

de 3 a 6 anos exclusive - 14 valores;

de 6 a 10 anos exclusive - 16 valores;

de 10 a 15 anos - 18 valores;

mais de 15 anos - 20 valores.

SIADAP

Sem avaliacao de desempenho do Ultimo biénio que foi avaliado - 12 valores;

Desempenho inadequado do ultimo biénio que foi avaliado - 12 valores;

Desempenho adequado do ultimo biénio que foi avaliado - 16 valores;

Desempenho relevante do ultimo biénio que foi avaliado - 18 valores;

Excelente do Ultimo biénio que foi avaliado - 20 valores.

Serdo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham valorizagao final inferior a 9,5 valores no método de selecao da Avaliagao
Curricular.

13- Valoracao Final (VF):

A classificacao final sera obtida a partir da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas do método de selecao, sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos que na classificacao final obtenham classificacao
inferior a 9,5 valores, e resultara da seguinte formula:

VF=(AC x 100%).

em que:

VF=Valoracao Final;

AC=Avaliacao Curricular.

14- Constituicao do juri:

Presidente: Dr.? Helena Isabel Fernandes Piedade Diogo Claro, Chefe da Divisao de Educagao, Desporto e Intervencao Social;

Vogais Efetivos:



1.°- Dr.2 Marta Sofia Palmeiro Filiza de Oliveira Santos, Técnico Superior,a qual substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.°- Dr.? Tania Maria Batista Almeida, Técnico Superior.

Vogais Suplentes:

1.°- Elia Ferreira Medinas da Silva, Assistente Técnico;

2.°- Dr.2 Rita Cristina Mesquita Neves de Oliveira, Técnico Superior.

12 de outubro de 2023 - O Presidente da Camara, Francisco Silvestre de Oliveira.
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