Didrio da Republica, 2.2 série PARTE J1

N.° 226 23 de novembro de 2022 Pag. 369

MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso n.° 22467/2022

Sumario: Abertura de procedimento concursal para provimento do cargo de chefe da Diregéo de
Projetos e Obras Publicas, cargo de diregao intermédia de 3.° grau.

Abertura de procedimento concursal — chefe da Diregao de Projetos e Obras Publicas — cargo
de direcao intermédia de 3.° grau — ocupagao dos cargos/postos de trabalho em comissao de servigo

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho 29 de julho de 2022 do Presidente
da Cémara, por deliberagdes de Camara de 3 de agosto de 2022 e de 12 de outubro de 2022 e
por deliberagdo da Assembleia Municipal de 30 de setembro de 2022 conforme o previsto no n.° 1
do artigo 13.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, se encontra aberto o seguinte procedimento
concursal para provimento, em regime de comissao de servigo, pelo periodo de 3 anos, de um
lugar de cargo dirigente:

A necessidade de prover o lugar € de relevante interesse publico.

1 — Procedimento concursal—1 lugar de cargo dirigente (cargo de direcdo intermédia de
3.° grau) — Chefe da Diregao de Projetos e Obras Publicas — Posto de trabalho DPOP-1;

2 — Remuneracao: 6.2 Posicdo remuneratéria, nivel remuneratério 31 — 2049,71€.

3 — Competéncias/fungdes a desempenhar: De acordo com o artigo 15.° da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, bem como as seguintes fungdes descritas no mapa de pessoal:

Corresponde fun¢des de diregéo, gestdo, coordenagéao e controlo de unidades funcionais, com
niveis de autonomia e responsabilidade. Compete coadjuvar o titular do cargo dirigente de que
depende hierarquicamente, bem como coordenar as atividades e gerir os recursos, para a qual se
revela adequada a existéncia deste nivel de diregdo. Assegurar a qualidade técnica do trabalho
produzido e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagédo do servigo, tendo
em conta a satisfagédo do interesse dos destinatarios. Efetua o acompanhamento profissional no
local de trabalho.

4 — Local de trabalho: Area do Municipio de Coruche.

5 — Legislagao aplicavel ao concurso: Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, Lei n.° 49/2012, 29
de agosto e LGTFP.

6 — Prazo para apresentagéo de candidaturas: 10 dias Uteis a contar da data da publicitagédo
do procedimento concursal na Bolsa de Emprego Publico.

7 — Area de recrutamento:

Requisitos Gerais: Os previstos no artigo 17.° da LGTFP.
Requisitos Especiais:

Nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, o recrutamento sera
feito de entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
com licenciatura em Engenharia Civil, com mais de 3 anos de experiéncia na area.

A nao verificagao dos requisitos determina a exclusdo do candidato.

8 — Forma de apresentacao das candidaturas: Mediante requerimento, dirigido ao Presidente
da Camara Municipal de Coruche, o qual, bem como a documentagdo que o deva acompanhar,
devera ser entregue pessoalmente nesta Camara Municipal ou remetido pelo correio, com registo
e aviso de recegéo, expedido até ao termo do prazo fixado, para a Praga da Liberdade, 2100-121
Coruche, requerimento no qual deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificagéo (nome, estado civil, profissdo e residéncia);
b) Habilitagbes literarias;
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¢) Procedimento concursal a que se candidata, com indicagao da referéncia do concurso a
que se candidata e do local em que o aviso de abertura foi publicado;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, da situagao precisa em que se encontra relativa-
mente aos requisitos legais de admissao ao presente procedimento concursal a que se refere o
n.° 7 do presente aviso.

9 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo da posse das habilitagcbes literarias exigidas, bem como da ins-
cricdo como membro da Ordem dos Engenheiros, que caso ndo sejam entregues determinara a
exclusdo do candidato;

b) Curriculum Vitae, atualizado e detalhado, juntando copia dos certificados da formagao pro-
fissional que possui, que caso n&o seja entregue determinara a exclusdo do candidato;

¢) Documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.° da
LGTFP aprovada pela 35/2014, de 20 de junho, os quais serdo temporariamente dispensados se
os candidatos declararem nos requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
relativamente a cada um dos requisitos, a situagao precisa em que se encontram;

d) Declaragao, emitida pelo servigo em que o candidato se encontra a exercer fungdes publi-
cas, devidamente autenticada e atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de
relacao juridica de emprego publico que detém, da categoria e a antiguidade na mesma e conteudo
funcional exercido, com a especificacdo das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de
trabalho, e a falta da sua entrega determinara a exclusédo do candidato;

Os trabalhadores deste Municipio sdo dispensados da apresentacdo dos documentos com-
provativos dos requisitos gerais que constem dos respetivos processos individuais e da declaracao
que consta na alinea d).

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacdo que descreveu, a apresentacdo dos documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de selegao: Avaliagao curricular e entrevista publica de selegédo, sem caracter
eliminatorio.

A avaliacao curricular visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos na area para que
0 concurso € aberto, com base na analise do respetivo curriculo profissional, e é classificada de
0 a 20 valores, resultando da média aritmética simples dos fatores avaliados.

Sao obrigatoriamente consideradas e ponderadas a habilitagdo académica de base, a forma-
¢ao, a experiéncia profissionais e a avaliacdo de desempenho:

Habilitagdes académicas:

Licenciatura — 18 valores;
Mestrado — 19 valores;
Doutoramento — 20 valores.

Formacao profissional:

Sao consideradas as ac¢des de formagao, bem como a participagdo em seminarios, congressos
e outras agdes relacionadas com o exercicio do cargo a que concorre, em data posterior a posse
da licenciatura considerada para efeitos de admiss&o a concurso, sendo que:

A cada candidato serdo atribuidos 10 valores aos quais se adicionardo as valorizagdes a
considerar, nunca podendo exceder os 20 valores;

Por cada participacao em agdes de formacao, coléquios, palestras e seminarios, com duragao
até 5 dias (ou até 21 horas de formacao) acresce 1 valor;

Por cada agéo ou curso de formagao com duragéo de 4 dias (ou superior a 21 horas, mas
inferior a 35 horas), acrescem 1,5 valores;
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Por cada agao ou curso de formagao com duragao de 5 dias (ou igual a 35 horas), acrescem
1,75 valores;

Por cada agao ou curso de formagao com duragio superior a 5 dias e até 1 més (ou superior
a 35 horas, mas inferior a 154 horas), acrescem 2 valores;

Por cada agéo ou curso de formagao com duragéo superior a 1 més (ou superior a 154 horas),
acrescem 3 valores.

Nota: Sempre que o numero de dias e 0 numero de horas n&o coincidam para efeitos de ava-
liagao da formacao, prevalece o nimero de horas. Na situagdo que o documento comprovativo de
determinada acao formativa que nao refira o numero de horas, considera-se o seguinte:

1 dia — 6 horas;
1 semana — 30 horas;
1 més — 120 horas.

Nao sendo possivel quantificar as agdes de formacao em termos de dias ou horas atribuir-se-a
0,50 valores, por cada agao de formagao realizada.
Experiéncia profissional:

E considerada a experiéncia profissional e o desempenho efetivo de fungdes na area de ati-
vidade para que o procedimento concursal se encontra aberto, nos seguintes termos:

A pontuagéo a atribuir a este fator tem em conta o exercicio de fungbes em anos completos
(ano=365 dias) e resulta da aplicagao da formula EP = A+B, em que:

EP = Experiéncia Profissional

A = Tempo de servigo prestado no ambito da Administragdo Publica, Central ou Local, no
exercicio de fungdes para as quais € exigido uma das licenciaturas consideradas para efeito de
admissao a concurso, correspondendo cada periodo de um ano completo um (1) ponto

B = Tempo de servigo no exercicio de fungdes de dirigente, no ambito da Administragao Publica,
Central, Local, correspondendo cada periodo de um ano completo a um (1) ponto.

Nao poderao ser excedidos os 20 valores.
Avaliagao de Desempenho:

E ponderada a avaliagao relativa aos Gltimos dois biénios (2017/2018 e 2019/2020), atribu-
ida ao candidato relativa as fungbes desempenhadas, como fator de apreciagao na avaliagao
curricular pondera-se a média das expressdes quantitativas dos ultimos dois biénios e multiplica-
-se pelo fator 4, para efeito de correspondéncia a escala de 0 a 20 valores, segundo a seguinte
férmula:

AD = (a1+a2)x4/2

Sendo:

AD = Avaliagao de Desempenho

Somatério: (a1+a2) — Avaliacdo de Desempenho quantitativa, obtida nos ultimos dois bié-
nios

Nota: Seréo atribuidos oito valores a quem néo tiver Avaliagdo de Desempenho.

A classificagao final deste método de selecao é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragao até as centésimas, e resulta da média aritmética ponderada das classificacées obtidas
em cada um dos fatores, de acordo com a seguinte férmula:

AC = (HA+FP+EP+AD)/4
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A Entrevista Publica de Selegao visa avaliar, numa relagao interpessoal e de forma objetiva
e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, sera classificada de 0 a 20
valores, e nela serdo considerados os seguintes fatores:

Conhecimento das tarefas inerentes ao conteudo funcional do lugar a prover e qualidade da
experiéncia profissional;

Capacidade de relacionamento e de lideranga;

Interesse e motivagéo profissional;

Sentido de responsabilidade.

A avaliagao sera feita da seguinte forma, relativamente a cada um dos fatores:

Nao favoravel — 1 valor;

Favoravel com reservas — 2 valores;
Favoravel — 3 valores;

Bastante favoravel — 4 valores;
Preferencialmente favoravel — 5 valores.

A classificagéo desta prova sera o valor resultante da soma dos valores atribuidos nos fatores
considerados.

A prova de entrevista publica de selecao tera a duracao de cerca de quarenta e cinco minutos.

Os critérios de apreciacado e ponderagédo da avaliagido curricular e da entrevista publica de
selecdo, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a respetiva formula classificativa,
constam de atas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

A classificacdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados
os candidatos que na classificacao final obtenham classificagao inferior a 9,5 valores, e resultara
da seguinte férmula:

CF = (AC + EPS)/2

em que:

CF = Classificacao final
AC = Avaliagao Curricular
EPS = Entrevista Publica de Selecao

12 — Constitui¢cao do juri:

Presidente: Eng.? Hélia Isabel Patricio Carlota, Chefe da Divisdo de Projetos, Obras e Equi-
pamentos do Municipio de Coruche
Vogais Efetivos:

1.2 Arqt.? Maria do Castelo dos Santos Calcao Tavares Morais, Chefe da Divisao de Espagos
Publicos, Ambiente e Energia do Municipio de Coruche.

2.° Dr.2 Sofia Madalena Bento de Oliveira Ruivo de Sousa, Chefe da Divisao de Administragao
Geral do Municipio de Coruche, o qual substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Vogal Suplente:

1.° Dr. José Manuel Domingos Marques, Diretor do Departamento de Administragéo e Finangas
do Municipio de Coruche.

2.° Eng.? Maria Rosa Geadas Lopes, Chefe da Diregdo de Ambiente e Energia do Municipio
de Coruche
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13 — Publicitagao: O presente procedimento concursal sera publicitados na BEP durante
10 dias, nos termos do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, bem como nos termos
do n.° 2 do mesmo artigo em jornal de expansao nacional e na 2.2 série do Diario da Republica.

3 de novembro de 2022. — O Presidente da Camara, Francisco Silvestre de Oliveira.
315846739



