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MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso n.° 7348/2022

Sumario: Aberlura de procedimentos concursais nas categorias/carreiras de assistente técnico e
técnico superior — DOEM-00 e MT-01.

Abertura de Procedimentos Concursais nas categorias/carreiras
de Assistente Técnico e Técnico Superior

1 — Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com
os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.¢ 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, pelos despachos do Sr. Presidente da CaAmara datados dez
de fevereiro de dois mil e vinte dois, referente ao procedimento DOEM-00, um de fevereiro de dois
mil e vinte dois e de quinze de fevereiro de dois mil e vinte dois, referentes ao procedimento MT-01,
e por deliberagées de Camara datadas de dois de margo de dois mil e vinte dois, referente ao
procedimento DOEM-00, catorze de fevereiro de dois mil e vinte dois e dois de margo de dois mil
e vinte dois, referente ao procedimento MT-01, se encontram abertos os seguintes procedimentos
concursais comuns, com vista ao estabelecimento de relagdes juridicas de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupacéo
dos postos de trabalhos abaixo indicados, aprovados no Mapa de Pessoal para o ano de 2022.

Procedimento concursal A— 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Téc-
nico, cédigo DOEM-00;

Procedimento concursal B — 1 posto de trabalho, na carreira e categoria Técnico Superior,
codigo MT-01.

2 — Entidade que realiza os procedimentas concursais: Municipio de Coruche.
3 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Procedimento Concursal A: “Executa, a partir de orientagdes e instrugdes precisas e no ambito
de atividade dos servigos, trabalhos de apoio ao pessoal dirigente, técnico superior e técnico, nomea-
damente nas areas de concegao, adogio e aplicacdo de métodos e processos técnico-cientificos:
apoia a elaboragdo de medi¢des e orgamentos de projetos.”

Procedimento Concursal B: “Acompanhar tecnicamente as propostas de aquisi¢ao e instalagao
de equipamentos urbanos e equipamentos de carater ludico e gerir informacéo sobre a respetiva
manutengdo Executar e acompanhar os estudos de condigdes de acessibilidade e mobilidade através
das propostas de reordenamento urbano e acompanhar as obras das propostas aprovadas Propor
e, acompanhar a execugaa das propostas de reordenamento de transito e executar o levantamento
de toda a sinalizagao rodovidria — informativa e de trafego — existente bem como a adequacdo e
regulagao da mesma. Dar apoio as atividades educativas relacionadas com a educagéo rodoviaria
€ a promocao da acessibilidade.”

Local de trabalho: area do Municipio de Coruche

4 — Posigao remuneratdria: De acordo com a tabela remuneratdria Unica aprovada pela Por-
taria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e sem prejuizo do disposto no artigo 38.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungoes Publicas e todas as normas legais e regulamentares em vigor sobre a
presente matéria:

Pracedimento Concursal A: 1.2 posigao, nivel 5 — 709,46€
Pracedimento Concursal B: 2.2 posigao, nivel 15 — 1215,93€.

5 — Requisitos de Admiss3o:
5.1 — Os candidatos deverao cumprir, rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e
especificos até a data limite de apresentagao das candidaturas, sob a pena de exclusao.

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nédo dispensada pela Constituigdo, convengéo interna-
cional ou lei especial;
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b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar,

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

f) Detentor de vinculo publico por tempo indeterminado, determinado ou determinavel ou sem
relagéo juridica de emprego publico;

g) Os candidatos deverao ser detentores das seguintes habilitagdes literarias:

Procedimento Concursal A: 12.° ano ou Curso Técnico Profissional adequado;

Procedimento Concursal B: Licenciatura em Gestao do Territdrio, Arquitetura, Engenharia Ci-
vil, Engenharia do Territério ou analoga. Caso a licenciatura seja de Arquitetura, Engenharia Civil,
Engenharia do Territério & necessario inscrigdo em vigor na respetiva Ordem Profissional.

h) Os candidatos enquadraveis no artigo 2.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
devem de apresentar os elementos que constam na alinea f) do artigo 19.° do Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril e artigo 6.°n.° 1 e 2 do Decreto-Lei n.° 29/2001;

i} Os candidatos enquadraveis nas condigdes do Decreto-Lei n.° 76/2018, deverao fazer
demonstragdo documental dessa qualidade.

Né&o serdo admitidos candidatos cumulativamente integrados na carreira, titulares da categoria
e que executem a atividade caracterizadora do posto de trabalho que se publicita e que exergam
fungdes no Municipio de Coruche.

6 — Prazo de apresentagdo das candidaturas: pelo prazo de dez dias uteis, contados a par-
tir da data de publicagao de oferta de emprego na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt).

7 — Apresentagdo das candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas através de uma
das seguintes formas:

a) Do preenchimento de formulario proprio disponivel nos servigos online do municipio de
Coruche, em www.cm-coruche.pt/servigos municipais/servigos online, devendo para o efeito ser
efetuado o registo.

b) Do preenchimento de formulario disponivel em www.cm-coruche.pt/recursos humanos/Pro-
cedimentos concursais/formulario, o qual devera ser devidamente preenchido e remetido para o
e-mail: recrutamento@cm-coruche.pt.

8 — Do requerimento de candidatura devera constar, claramente, a referéncia do procedi-
mento a que se candidata e o mesmo devera ser acompanhado sob pena de exclusdo da seguinte
documentagao:

a) Declaragéo da posse dos requisitos previstos no ponto 5.1.

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias para os procedimentos concursais A e B,
quando aplicavel, da inscrigdo em vigor na respetiva Ordem Profissional para o procedimento concursal B;

¢) Curriculum Vitae com todos os elementos necessarios para a avaliagao curricular;

d) Comprovativos da formagao profissional indicada no Curriculum Vitae, caso se trate de candi-
dato sujeito a avaliagdo curricular ou seja, que tenha enquadramento no n.° 2 do artigo 36.° da LGTFP;

e) Documento comprovativo de vinculo publico, no caso de existir esse vinculo, devidamente
atualizado no qual consta a carreira e categoria de que seja titular, da posigdo remuneratdria que
detém nessa data, da atividade que executa e do 6rgao ou servigo onde exerce fungdes.

Os candidatos que exercem fungdes nesta Autarquia, estao dispensados da apresentacio do
documento indicado na alinea e).

9 — Os métodos de seleg¢ao, previstos no artigo 36.° da LGTFP, conjugado com os artigos 5.°
e 6.° da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, serdo os seguintes:

a) Para os candidatos nao enquadrados no n.° 2 do artigo 36.° da LGTFP:

i) Prova de Conhecimentos Técnica Oral (75 %), é de realizagéo individual, visa avaliar o
conhecimento académico e ou profissional e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias
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ao exercicio da fungéo e tera a duragao aproximada de trinta minutos. Serao efetuadas questoes
sobre os seguintes temas ponderados a 25 % cada:

Procedimento Concursal A:

Regras de Medigao na Construgao;

Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.® 35/2014, de 20 de junho;
Estrutura Organica do Municipio de Coruche.

Sobre cada um dos temas serdo efetuadas duas questdes, sendo cada uma valorada numa
escala de zero a vinte valores, contando cada uma das questdes 12,5 % do valor total.

Para avaliagdo das questdes sera tido em conta o conhecimento da matéria, a conexdo com
matérias analogas e a destreza na resposta.

Regras de Medig¢ado na Construgao: https://engucm files.wordpress.com/2016/03/regras-de-me-
dic3a7c3a3o-Inec-pesquisc3aivel.pdf;

Legislagao: www.dre.pt;

Estrutura Organica do Municipio de Coruche disponivel no site do Municipio.

Procedimento Concursal B:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de agosto — Acessibilidade a espagos publicos, equipamentos
coletivos e edificios publicos e habitacionais;

Decreto-Lei n.° 203/2015, de 17 de setembro — Regulamento que estabelece as condigoes de
seguranca a observar na localizagao, implantagao, concegao e organizagao funcional dos espagos
de jogo e recreio;

Decreto Regulamentar n.® 22-A/98, de 1 de outubro com as devidas altera¢des — Regulamento
de Sinalizagao do Transito.

Sobre cada um dos temas serdo efetuadas duas questdes, sendo cada uma valorada numa
escala de zero a vinte valores, contando cada uma das questdes 12,5 % do valor total.

Para avaliagdo das questdes sera tido em conta o conhecimento da matéria, a conexado com
matérias analogas e a destreza na resposta.

A legislagao indicada para cada tema encontra-se disponivel www.dre.pt.

if) Avaliagao Psicoldgica (25 %),é efetuada de acordo com o artigo 9.° da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril, e visa avaliar, a partir de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos tendo como base o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. E valorizado, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

O perfil de competéncias para os postos de trabalho sdo os seguintes:

DOEM-00: Realizagao e Orientagdo para Resultados; Orientacdo para o Servigo Publico;
Iniciativa e Autonomia; Inovagao e Qualidade e Trabalho em Equipa.

MT-01: Orientagao para o Servigo Publico; Responsabilidade para com o Servigo; Relaciona-
mento Interpessoal; Trabalho em Equipa e Resiliéncia.

b) Para os candidatos com enquadramento no n.° 2 do artigo 36.° da LGTFP, ou seja, que es-
tejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, para os candidatos em situagao de valorizagdo profissional que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade:

i) Avaliagdo Curricular (75 %)

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar.
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Na Avaliagdo Curricular, cuja classificacdo sera de 0 a 20 valores, serdo considerados os
seguintes elementos que serdo contabilizados nas seguintes percentagens:

Procedimento Concursal A:
Habilitagdo académica (30 %):

Igual a exigida — 18 valores;
Superior a exigida — 20 valores.

Formagao profissional (30 %): Sem agdes de formagao com relevancia para o desempenho
das funcdes — 10 valores. Acresce 2 valores por cada agdo de formaga@o com mais de 7 horas e
desde que com relevo para o desempenho de fungdes.

Experiéncia profissional (40 %):

Até 3 anos — 10 valores;

De 3 a 6 anos exclusive — 14 valores;
De 6 a 10 anos exclusive — 16 valores;
De 10 a 15 anos — 18 valores;

Mais de 15 anos — 20 valores.

Procedimento Concursal B:
Habilitagao académica (30 %):

Licenciatura — 18 valares;
Mestrado — 19 valores;
Doutoramento — 20 valores.

Formagao profissional (30 %): Sem agdes de formagdo com relevancia para o desempenho
de fungbes — 10 valores. Acresce 2 valores por cada agéao de formagédo com mais de 7 horas e
desde que com relevo para o desempenho de fungées.

Experiéncia profissional (40 %):

Até 3 anos — 10 valores de 3 a 6 anos exclusive — 14 valores;
De 6 a 10 anos exclusive — 16 valores;

De 10 a 15 anos — 18 valores;

Mais de 15 anos — 20 valores.

i) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (25 %)- visa obter informagdes sobre comporta-
mentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungao. A classificacio atendera aos seguintes niveis classificativos: Elevado (20 valo-
res), Bom (16 valores), Suficiente (12 valores), Reduzido (8 valores) e Insuficiente (4 valores), seréo
considerados os seguintes elementos que serdo contabilizados na percentagem de 20 % cada um:

DOEM-00:

a) Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
b) Orientagao para o Servigo Publico;

¢) Iniciativa e Autonomia;

d) Inovagao e Qualidade;

e) Trabalho em Equipa.

MT-01:

a) Orientagao para o Servigo Publico;
b) Responsabilidade para com o Servigo;
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c) Relacionamento Interpessoal;
d) Trabalho em Equipa;
e) Resiliéncia.

Os métodos de selegdo constantes do ponto 9 alinea b) do presente Aviso podem ser afastados
através de declaragdo escrita, aplicando-se os métodos previstos para os restantes candidatos.

Cada um dos métodos de selegao, assim como cada uma das fases que comportem, € elimi-
natorio pela ordem enunciada na lei, sendo excluidos os candidatos que obtenham classificagdo
inferior a 9,5 valores.

Os métodos de sele¢do serdo aplicados num unico momento exceto se o numero de candidatos
for superior a vinte e cinco, situagdo em que os métodos serdo aplicados de forma faseada. Neste
caso, sera efetuado o faseamento dos métodos de selecdo porquanto o municipio ndo dispde de
condigdes tecnoldgicas que permitam a aplicagdo dos métodos via onfine.

Caso se verifique a necessidade de faseamento dos métodos de selegio, para os efeitos pre-
vistos no artigo 7.2, n.° 1, na alinea b), Portaria n.° 125-A/2019, serao convocados para realizagao
do segundo método conjuntos sucessivos de 15 candidatos.

Quanto ao faseamento, devera ser consultada a ata de definigdo de critérios disponivel em
www.cm-coruche.pt.

10 — Valoragéo Final (VF):

A classificagéo final sera obtida a partir da média aritmética ponderada das classificagdes quan-
titativas dos métodos de selegao, sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
nao aprovados os candidatos que na classifica¢ao final obtenham classificagao inferior a 9,5 valores,
e resultara da seguinte férmula:

VF: (PCTO x 75 %) + (AP x 25 %)
em que:

VF = Valoragao Final;
PCTO = Prova de Conhecimentos Técnica Oral:
AP = Avaliagao Psicologica.

Ou:
VF = (AC x 75 %) + (EAC x 25 %)
em que:
VF = Valoragao final;

AC = Avaliagao Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

11 — Em situagao de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.
12 — Constituigao dos juris:

Procedimento Concursal A:

Presidente: Eng.? Hélia Isabel Patricio Carlota, Chefe da Divisdo de Projetos, Obras e Equi-
pamentos.
Vogais Efetivos:

1.° Dr.2 Rita Cristina Mesquita Neves de Oliveira, Técnico Superior, a qual substituira a Presi-
dente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Dr.2 Sofia Madalena Bento de Oliveira Ruivo de Sousa, Chefe da Divisdo de Administragao
Geral.
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Vogais Suplentes:

1.° Liete Isabel Simao Correia, Assistente Técnico;
2.° Eng.? Célia Maria Casaca Mendes, Técnico Superior.

Procedimento Concursal B:

Presidente: Arqt.* Maria Castelo Santos Calgédo Tavares Morais, Chefe da Divisao de Espagos
Publicos, Ambiente e Energia;
Vogais Efetivos:

1.2 Dr.? Rita Cristina Mesquita Neves de Oliveira, Técnico Superior, a qual substituira a Presi-
dente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Dr.2 Sofia Madalena Bento de Oliveira Ruivo de Sousa, Chefe da Divisdo de Administragao
Geral,

Vogais Suplentes:

1.° Argt.® Hugo Anténio Margal Cotrim, Técnico Superior;
2.° Eng.? Ana Cristina Coutinho Pereira, Técnico Superior.

13 — As notificagées aos candidatos serdo efetuadas por via de e-mail, através do e-mail
recrutamento@cm-coruche.pt.

As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagao e respetiva ponderacdo de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
sdo publicitadas na pagina eletrénica da Camara Municipal em www.cm-coruche.pt.

A lista de ordenagéo final sera publicada na pagina eletrénica da Camara Municipal em
www.cm-coruche.pt e afixada no Balcdo Unico da Autarquia.

14 — Os procedimentos concursais s&o validos para o preenchimento do posto de trabalho em
causa e para os efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril.

15 — Os presentes procedimentos regem-se pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
Portaria n.° 125-A/2018, de 30 de abril e legislagdo complementar.

16 — Serdo cumpridas as normas legais no que respeita aos critérios de preferéncia legal-
mente previstos.

17 — Sera dado cumprimento ao disposto nos artigos 24.° e 26.° da Lei n.° 76/2018, nos casos
em que o referido normativo seja aplicavel.

18 — Por despachos do Presidente da Camara de 09 de fevereiro de 2022, referente ao pro-
cedimento concursal DOEM-00 e de 31 de janeiro de 2022, referente ao procedimento concursal
MT-01 nao existem trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional. A CIMLT ainda nao
constituiu a EGRA, conforme e-mails de 20 de janeiro de 2022, referente ao procedimento concursal
MT-01 e de 10 de fevereiro de 2022, referente ao procedimento concursal DOEM-00. Nao existe
pois reserva de recrutamento para a presente area,

17 de fevereiro de 2022. — O Presidente da Camara, Francisco Silvestre de Oliveira.
315130681




