MUNICIPIO DE CORUCHE - CAMARA MUNICIPAL

AVISO N° 1
ABERTURA DE PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO DE ESTAGIARIO
ESTAGIOS PEPAL (67 EDICAO - 2.2%Fase)

Para os devidos efeitos se torna publico gue se encontra aberto novo
procedimento de recrutamento e selegdo de estaglédrio no ambito do
Programa de Estidgios Profissionais na Administracdoc Local 6.2 edicio
2% fase, nos seguintes termos:

1. LEGISLAGAO APLICAVEL: Decreto-Lei n® 166/2014, de 6 de novembro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n® 46/2019 de 10 de abril;
Portaria n® 114/2019%, de 15 de abril; Portaria n® 256/2014, de 10 de
dezembro, Portaria n® 142/2019, de 14 de maio e Despacho n°
8035/2019, de 11 de setembro de 2019.

2.OFERTA DE ESTAGIO:

Referéncia g): 1 lugar de estagidrio em Turismo ou aniloga

3. PLANO DE ESTAGIO:

Referéncia j) - Area de Estagio: Gestdo do Turismo - Licenciatura em
Turismo ou analoga - Orientador: Dr.?® Susana Gaspar Ribeiro da Cruz

Objetivos:

- Desenvolver aces destinadas & promocdc do turismo local

Tarefas:

- Desenvolver projetos de dinamizacao do turismo, apoic aos eventos
desenvolvidos pela autarguia

- RApolo as atividades desenvolvidas no Observatério do Sobreiro e da

Corticga

- Apoia a promocdo da marca “Coruche - Capital Mundial da Cortica,
ao nivel turistico e de desenvolvimento econdmico;
- Rpola a coordenacdc da “FICOR - Feira Internacional da Cortica™,

enguanto motor do desenvolvimento da principal atividade econémica
do Concelho;

4. DESTINATARIOS:Fara além das habilitacgdes académicas descritas no
ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os seguinte
reguisitos:

- Tenham ate 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anocs se forem
portadores de deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior

a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;
- Estejam inscritos nos servicos de Emprego e da Formacio
Profissional (IEFF, I.P.), na qualidade de desempregados.

5. CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA COM GRAU DE INCAPACIDADE
IGUAL OU SUPERIOR A 60%: reguisito cumprido no aviso de aberrura
r."1/2019 de 03 de cutubro de 2019.

6. LOCAL DE REALIZAGAO DOS ESTAGIOS: #Areca do Municipio de Coruche.

7. DURAGAO DO ESTAGIO: Os estégios tém a duracdo de 12 meses, nao
prorrogaveis.

8. REMUNERAGAO E OUTROS APOIOS:

- Bolsa de formacdo mensal de montante correspondente a: Estagiario
nivel & - 719, 00¢;

- Subsidio de refeicdoc de valor correspondente ao praticado para a
generalidade dos trabalhadores gue exercem funcoes publicas
(4,77€/dia atily;

- 5Seguro gue cubra os riscos de eventualidade gue possam ocorrer
durante e por causa das atividade do estagio.

9. SELEGAO DE ESTAGIARIOS:

METODOS DE SELECiO: Avaliacio Curricular (50%) e Entrevista
Individual (50%):
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9.1 - Avaliagdo Curricular (classificada de 0 a 20 valores):
alHabilitagdo académica - Licenciatura - 18 wvalores, Mestrado ou su-
perior - 20 valores - ponderado em 25 %;

b)Classificacdo final obtida na licenciatura / mestrado (constante

no respetivo documento de habilitagdo - de 0 a 20 valores)- A clas-
sificacdo do item é obtida da seguinte forma: classificacdo final
obtida na licenciatura - Classificacido de 0 a 20 valores conforme
certificado. Caso exista uma licenciatura e mestrado serd atendida a
classificagdo mais favoravel para o candidato.- 25%;

c)Formagdo profissional (2 pontos por cada agdo de formagdoc frequen-
tada com interesse para a area com o maximo de 20 pontos) - 25%;
d)Experiéncia profissional (5 pontos por cada ano de experiéncia pro-
fissional com o maximo de 20 pontos) - 25 %.

9.2 - Entrevista Individual (Classificada de 0 a 20 wvalores):

a) Relacionamento interpessoal - 25%;

b) Capacidade de comunicagdo-25%;

c) Orientagdo para resultados- 25%;

d) Trabalho em equipa - 25%.

A entrevista individual & classificada numa escala de 0 a 20 valo-
res, até as centésimas, resultante da média aritmética da pontuacio
obtida em cada parametro.

9.3 - A classificagdo final corresponderia a seguinte férmula:

CF = AC(50%) + EI(50%), em que:
CF = Classificacdo Final;

AC = Avaliacdo Curricular;

EI = Entrevista Individual.

- Os concorrentes devem obter a classificagdo minima de 9,5 valores
em cada um dos métodos de selecdo (Avaliacdo Curricular e Entrevista
Individual).

A obtengdo de classificagdo inferior a classificacdo minima estabe-
lecida de 9,5 valores na fase de avaliacdo curricular, determina a
ndo admissdo a fase de entrevista individual, nos termos do n.° 4 do
artigo 7.° da Portaria 114/2019 de 15 de abril.

9.4 - Em caso de igualdade pontual serd dada preferéncia aos resi-
dentes na area do Municipio de Coruche.

10. PRAZO DE FORMALIZAGAO DA CANDIDATURA: 10 dias uteis a contar da
data da publicitagcdo do presente aviso no sitio da internet deste
Municipio.

11. FORMA DE APRESENTAGAO DAS CANDIDATURAS: Exclusivamente através
do preenchimento de formuladrio de candidatura, de modelo definido
pela DGAL e disponibilizade na pagina eletrénica da RAutarquia em
www.cm-coruche.pt e no Portal Autarquico, o gqual deverd ser entregue
pessoalmente nesta Camara Municipal, ou por correio eletroénico para
geral@cm-coruche.pt, ou ainda remetido por correio, com registo e
aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado, para a Pra-
¢ca da Liberdade, 2100 - 121 CORUCHE.

Os formuldrios de candidatura deverdc ser acompanhados da seguinte
documentagdo:

a) Declaragcdo da Segurancga Social da qual conste o registo de
remuneragdes do candidato (ou a ndo existéncia do mesmo);

b) Coépia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a
60%guando aplicéavel;

c)Coépia do certificado de habilitagdes onde conste a respetiva
classificacéao;
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d)Cépia do certificado de mestrado ou doutoramento, se aplicéavel;
e)Copia dos certificados de formacdo profissional onde conste o
respetivo numerc de horas ou no caso de agdes de muito curta duracio
como seminarios e afins, a data de realizacdo, se aplicavel;
f)Cépia de documento comprovativo da morada;
g)Curriculum Vitae com todos os elementos necessarios para a
avaliacdo curricular nos termos do artigo 7.° da Portaria 114/2019,
de 15 de abril.
A ndo apresentagdoc ou a ndo comprovagdo dos requisitos, bem como da
informagdo complementar solicitada ou a ndo utilizagdo do formulério
obrigatério constituem motivos de exclusido da edicdo do PEPAL.
12.PRAZO DE VALIDADE DO PROCEDIMENTO: O procedimento & valido pelo
prazo estabelecido no n.® 2 e n.® 3 do artiqgo 8.° Decreto-Lei n°®
166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 46/2019 de 10 de abril, ou seja quatro meses prorrogaveis.
Sem prejuizo do referido anteriormente, em caso de cessacdo do
contrato de estagio por iniciativa do estagidrio nos primeiros 30
dias apés o© seu inicio, pode a entidade promotora celebrar novo
contrato para substituigido daquele, seguindo-se a ordenacdo da lista
de classificagcdo final do respetivo 1lugar de estidgio, conforme
disposto no artigo 13.° da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril.
13.CONSTITUIGAO DO JURI:
Referéncia j):
Presidente: Dr.® Susana Gaspar Ribeiro da Cruz
Vogals Efetivos:
1° Dr.®sofia Madalena Bento de Oliveira Ruivo de Sousa, a qual
substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos
2° Dr.?* Angélica Cristina Martins Anténio
Vogal Suplente:
Dr.®* Rosa Maria Gaspar Ferreira Cotrim Lagriminha
14. No final do estagio, os estagiariocs s3oc avaliados de acordo com
as regras, as componentes e os critérios da avaliagdo definidos pela
DGAL.

Pacos do Municipio de Coruche, )Q de %Qr\ej g de 2020

O Presidente da Camara Municipal

S~ —

(Francisco Silvestre QOliveira)
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