MUNICIPIO DE CORUCHE - CAMARA MUNICIPAL

AVISO N° 3/2020
ABERTURA DE PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO DE ESTAGIARIO
ESTAGIOS PEPAL (6 EDICAO - 2.°Fase)

Para os devidos efeitos se torna publico que se encontra aberto novo
procedimento de recrutamento e selegdo de estagidrio no éambito do
Programa de Estdgios Profissionais na Administragdo Local 6.2 edicédo 2°%
fase, nos seguintes termos:

1. LEGISLACAO APLICAVEL: Decreto-Lei n°® 166/2014, de 6 de novembro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n°® 46/2019 de 10 de abril;
Portaria n°® 114/2019, de 15 de abril; Portaria n°® 256/2014, de 10 de
dezembro, Portaria n° 142/2019, de 14 de maio e Despacho n°® 8035/2019,
de 11 de setembro de 2019.

2 .OFERTA DE ESTAGIO:

Referéncia d): 1 lugar de estagidrio em Acdo Social ou anédloga
Referéncia 1): 1 lugar de estagidrio em Ciéncias Documentais e Arquivo
ou anédloga

Referéncia m): 1 lugar de estagidrio em Geografia e Planeamento

Regional/Arquitetura ou andloga

3. PLANO DE ESTAGIO:

Referéncia d)-Licenciado em Agdo Social ou analoga

Orientador: Dr.?® Maria Francisca Costa Campos

Area de Estagio: Servico Social, Educacdo Social, Animacdo Sdécio-
Cultural de Criancas, Jovens e Idosos, Terapia Ocupacional.

Objetivos:

- Apoio aos projetos desenvolvidos pelo municipio na area de servico
social e na 4rea da educacdo social.

Tarefas:

- Desenvolvimento de atividades destinadas a populacdo jovem e
populacédo idosa;

- Dinamizacdo de atividades na &rea social destinadas aos municipes;

- Andlise de candidaturas a apoios municipais.

Referéncia 1) -Licenciado em Ciéncias documentais e Arquivo ou analoga
Orientador: Dr.?® Sofia Madalena Bento de Oliveira Ruivo de Sousa

Area de Estagio:Ciéncias documentais e arquivo

Objetivos:

- Desenvolver projetos de organizacdo, preservacdo e seguranca da
informacdo do Arquivo Municipal

Tarefas:

- Apoia tecnicamente o Arquivo Municipal na organizacdo e preservacao
de documentacdo;

- Realiza classificacgdes, catalogacgdes e indexacdes;

- Colabora na realizacdo de plano geral de avaliacdo e selecdo de
documentos do Arquivo Municipal (depdésitos do Rossio e da ZIMB), para
eliminagdo, com base na legislacdo em vigor;

- Colabora na organizacdo de documentos e recursos informativos de
natureza diversa;

- Utilizar sistemas de gestdo documentais e arquivos digitais
Referéncia m)-Licenciado em Geografia e Planeamento Regional/
Arquitetura ou analoga

Orientador:Arqg.° Luis Filipe Braz Jorge Marques

Area de Estagio:Geografia e Planeamento Regional/Arquitetura ou anadloga
Objetivos:Desenvolvimento de ag¢des no ambito da gestdo da geografia e
planeamento regional

Tarefas:

- Colabora na apresentacdo propostas e dinamiza projetos com vista a
criacdo de mecanismos de acessibilidade a populacdo;
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- Atualizacdo da bases de dados de informacdo geografica, matricial e
cadastral do municipio

- Colabora na anadlise de processos dos obras particulares, incluindo
operacgdes de loteamento e obras de urbanizacgéo;

- Acompanhamento das obras de urbanizacgdo nos loteamentos entre outras.
- Apoio na elaboracdo de regulamentos.

4. DESTINATARIOS:Para além das habilitacdes académicas descritas no
ponto 2 deste aviso, o0s candidatos devem preencher os seguinte
requisitos:

- Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem
portadores de deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a
60%, ambas aferidas a data de inicio do estégio;

- Estejam inscritos nos servicos de Emprego e da Formagdo Profissional
(IEFP, I.P.), na qualidade de desempregados.

5. CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA COM GRAU DE INCAPACIDADE IGUAL
OU SUPERIOR A 60%: requisito cumprido no aviso de abertura n.°1/2019 de
03 de outubro de 2019.

6. LOCAL DE REALIZACAO DOS ESTAGIOS: Area do Municipio de Coruche.

7. DURAGAO DO ESTAGIO: Os estagios tém a duracdo de 12 meses, nao
prorrogaveis.

8. REMUNERACAO E OUTROS APOIOS:

- Bolsa de formacdo mensal de montante correspondente a: Estagiario
nivel 6 - 724,04€;

- Subsidio de refeigdo de wvalor correspondente ao praticado para a
generalidade dos trabalhadores que exercem fungdes publicas (4,77€/dia
atil);

- Seguro que cubra os riscos de eventualidade gue possam ocorrer
durante e por causa das atividade do estégio.

9. SELECAO DE ESTAGIARIOS:

METODOS DE SELECAO: Avaliacdo Curricular (50%) e Entrevista Individual
(50%) :

9.1 - Avaliagdo Curricular (classificada de 0 a 20 valores):

a)Habilitacdo académica - Licenciatura - 18 valores, Mestrado ou supe-
rior - 20 valores - ponderado em 25 %;

b)Classificacdo final obtida na licenciatura / mestrado (constante no
respetivo documento de habilitagcdo - de 0 a 20 valores)- A classifica-
cdo do item é obtida da seguinte forma: classificacdo final obtida na
licenciatura - Classificacdo de 0 a 20 valores conforme certificado.
Caso exista uma licenciatura e mestrado serd atendida a classificacéo
mais favoravel para o candidato.- 25%;

c)Formacdo profissional (2 pontos por cada acdo de formacdo frequentada
com interesse para a &rea com o méximo de 20 pontos) - 25%;
d)Experiéncia profissional (5 pontos por cada ano de experiéncia profis-
sional com o méximo de 20 pontos) - 25 %.

9.2 - Entrevista Individual (Classificada de 0 a 20 valores):

a) Relacionamento interpessoal - 25%;

b) Capacidade de comunicac&o-25%;

c) Orientacdo para resultados- 25%;

d) Trabalho em equipa - 25%.

A entrevista individual é classificada numa escala de 0 a 20 valores,
até as centésimas, resultante da média aritmética da pontuacdo obtida
em cada pardmetro.

9.3 - A classificagdo final correspondera a seguinte férmula:

CF = AC(50%) + EI(50%), em que:

CF = Classificacédo Final;
AC = Avaliacdo Curricular;
EI = Entrevista Individual.

- Os concorrentes devem obter a classificacdo minima de 9,5 valores em
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cada um dos métodos de selecdo (Avaliacdo Curricular e Entrevista
Individual) .

A obtencdo de classificacdo inferior a classificacdo minima estabeleci-
da de 9,5 valores na fase de avaliacdo curricular, determina a ndo ad-
missdo a fase de entrevista individual, nos termos do n.° 4 do artigo
7.° da Portaria 114/2019 de 15 de abril.

9.4 - Em caso de igualdade pontual serd dada preferéncia aos residentes
na area do Municipio de Coruche.

10. PRAZO DE FORMALIZAGAO DA CANDIDATURA: 10 dias tuteis a contar da
data da publicitacdo do presente aviso no sitio da internet deste Muni-
cipio.

11. FORMA DE APRESENTAGCAO DAS CANDIDATURAS: Exclusivamente através do
preenchimento de formuldrio de candidatura, de modelo definido pela
DGAL e disponibilizado na pagina eletrdénica da Autarquia em www.cm-
coruche.pt e no Portal Autdrquico, o qual deverd ser entregue pessoal-
mente nesta Cémara Municipal, ou por correio eletrdénico para geral@cm-
coruche.pt, ou ainda remetido por correio, com registo e aviso de rece-
¢cdo, expedido até ao termo do prazo fixado, para a Praga da Liberdade,
2100 - 121 CORUCHE.

Os formuldrios de candidatura deverdo ser acompanhados da seguinte
documentacao:

a) Declaracdo da Seguranca Social da qual conste o registo de remuneracdes
do candidato (ou a nédo existéncia do mesmo) ;

b) Cépia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60%quando
aplicavel;

c)Cébpia do certificado de habilitagdes onde conste a respetiva
classificacédo;

d)Cébpia do certificado de mestrado ou doutoramento, se aplicavel;
e)Cédbpia dos certificados de formacdo profissional onde conste o
respetivo nuUmero de horas ou no caso de agdes de muito curta duracéo
como semindrios e afins, a data de realizacdo, se aplicéavel;

f)Coépia de documento comprovativo da morada;

g)Curriculum Vitae com todos os elementos necessdrios para a avaliacéo
curricular nos termos do artigo 7.° da Portaria 114/2019, de 15 de
abril.

A ndo apresentagdo ou a ndo comprovacdo dos requisitos, bem como da in-
formacdo complementar solicitada ou a ndo utilizacdo do formulério
obrigatdério constituem motivos de exclusdo da edicdo do PEPAL.

12.PRAZO DE VALIDADE DO PROCEDIMENTO: O procedimento é wvalido pelo
prazo estabelecido no n.° 2 e n.° 3 do artigo 8.° Decreto-Lei n°
166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.°
46/2019 de 10 de abril, ou seja quatro meses prorrogaveis.

Sem prejuizo do referido anteriormente, em caso de cessacdo do contrato
de estdgio por iniciativa do estagidrio nos primeiros 30 dias apds o
seu 1inicio, pode a entidade promotora celebrar novo contrato para
substituicdo daquele, seguindo-se a ordenacdo da lista de classificacéo
final do respetivo lugar de estdgio, conforme disposto no artigo 13.°
da Portaria n.° 114/2019, de 15 de abril.

13.CONSTITUICAO DO JURI:

Referéncia d):

Presidente: Dr? Sofia Madalena Bento de Oliveira Ruivo de Sousa

Vogais Efetivos:

1°- Dr?® Maria Francisca Costa Campos, a qual substituird a

Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2°- Dr? Téania Carla Santos Alfredo

Vogal Suplente:

Dr.® Rosa Maria Gaspar Ferreira Cotrim Lagriminha

Referéncia 1):
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Presidente: Dr? Sofia Madalena Bento de Oliveira Ruivo de Sousa
Vogais Efetivos:

1°- Dr. José Manuel Domingos Marques, o qual substituird a
Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2°- Dr?® Susana Gaspar Ribeiro da Cruz

Vogal Suplente:

Dr.? Helena Isabel Fernandes Piedade Diogo Claro

Referéncia m) :
Presidente: Arqg.
Vogais Efetivos:
1°- Arqg.° Carlos Alberto Marques Carvalho, a gqual substituiréd o
Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2°- Dr. Hugo Antdénio Marcal Cotrim

Vogal Suplente:

Dr.® Ana Cristina Coutinho Pereira

14. No final do esté&gio, os estagidrios sdo avaliados de acordo com as
regras, as componentes e o0s critérios da avaliacdo definidos pela DGAL.

o

Luis Filipe Braz Jorge Marques

Pacos do Municipio de Coruche, 08 de Maio de 2020

O Presidente da Camara Municipal

T ee—— B o

(Francisco Silvestre Oliveira)
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