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MUNICIPIO DE CORUCHE

Declaragao de Retificagio n.® 395/2019

Por ter sido publicado com inexauddo, retifica-se o teor do aviso
de abertura do procedimento concursal comum com vista ao estabe-
lecimento de relagdo juridica de emprego publico. na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto.
para ocupagdo de um posto de trabalho na carreira ¢ categoria de téenico

" superior, aprovado no mapa de pessoal para o ano de 2019, publicado
no Mhdrio da Repriblica, 2% série. n.° 65, de 2 de abril de 2019 (Aviso
n.% 3940/2019):

Onde se l¢:

«d — Requisitos de admissdo:

2] Os candidatos deverdo ser detentores das seeuintes habilitagoes
literarias: “Licenciatura em Fngenharia Florestal ou analoga™ »

deve ler-se;
«d — Requisitos de admussdo:

[
2) Os candidatos deverdo ser detentores das seguintes habilitagdes
lierdrias: “Ticenciatura em Fngenharia Florestal ou andloga’: ¢ ins-
crigdo em vigor na respetiva Ordem Profissional »

Por despacho de 9 de abril de 2019 do presidente da Camara Muni-
cipal foi determinado que o prazo de apresentacdo das candidaturas ¢
prorrogado por 10 dias tteis a contar da data da publicagio da presente
reuticagdo no Didrio da Repiiblica.

10de abril de 2019, — A Vereadora, Dr” Célia Maria Arsémo Barroso
da Cruz Ramalha,

312227269

MUNICIPIO DE EVORA

Aviso n.° 7793/2019

Procedimento concursal comum para provimento de | lugar da car-
reira de Assistente Técnico, categoria de Assistente Técnico, posto
de trabalho de Agente de Informacgio de Tréifego de Aerddromo
(AITA). na modalidade de relacio juridica de emprego piblico
por tempo indeterminado.

| — Nos termos do n.” 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Pablicas. aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 352014 de
20 de junho. ¢ do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.
alterada pela Portaria 145-A/2011. de 6 de abril, wrna-se piblico que
apos deliberagdes favoraveis da Camara Municipal de 13/02/2019 ¢ da
Assembleia Municipal de 28/02/2019. se encontra aberto procedimento
concursal comum. pelo prazo de 10 dias teis a contar da data da publi-
cagdo deste aviso no Didrio da Repiiblica, 1endo em vista o preenchi-
mento de | posto de trabalho de Agente de Informagio de Trafego de
Acrodromo (AITA), para a Carreira/Categoria de Assistente Téenico.
previsto no Mapa de Pessoal.

2 — Relativamente @ consula a Fntidade Centralizada para consti-
twigdo das reservas de recrutamento (ECCR) nos termos do artigo 4.°
da Portaria 83-A/2009, de 22/01. com as alieragdes introduzidas pela
Ponaria n.® 143-A/2011. de 6 de abril ¢ de acordo com a atribuigdo que ¢
conferida ao INA pelaalinea ¢)do artigo 2.°, do Decreto-Lei n® 48/2012.
foi declarado por esta entidade. o seeuinte «Nio tendo ainda decorrido
qualquer procedimento concursal para constituigdo de reservas de re-
crutamento. declara-se a inexisténcia. em reservas de recrutamento, de
gualquer candidato com o pertil adequadon,

3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-
-Geral das Autarquias Locais de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Seeretario de Fstado da Administragdo Tocal.
em 15 de julho de 20104 “As Autarquias locais ndo tém de consultar a
Dire¢do-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em F ungdes Publicas
{INA} no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situagdo de requalificagio™

4 —Para além do conteido funcional previsto no anexo da Lei
n.” 352014 de 20/06. "Fungdes de natureza executiva, de aplicacio de
métados ¢ processos. com base em diretivas bem definidas ¢ Instrugics
gerais. de grau médio de complexidade. nas dreas de atuagdo comuns e
mstrumentais e nos virios dominios de atuagao dos orgdos ¢ servigos”

Didrio da Repiiblica, 2." série — N.°86 — 6 de maio de 2019

pretende-se que o candidato/a excculte as seguintes tarefas. descritas no
mapa de pessoal aprovado para o ano de 2019-

“Ao Agente de Informagdo de Trafego Acreo (AITA) compete a
realizagio das seguintes tarefas de uma forma genérica:

Operagdes de estagdo VHF de aerodromo: Informagdo de acrodromo,
nomeadamente pista em uso. condi¢dies de vento. meteorologia local,
trifego conheeido. tipo ¢ posicionamento, facilidades de reabasteci-
mento de combustivel. informagio para despacho. estacionamento das
acronaves. informagdes gerais sobre transportes em terra. refeigies ¢
alojamento ¢ alerta. Assim como o cumprimento do estipulado na forma-
¢do/certiflicagdo profissional de AITA de acordo com a CLA 13/2006 de
19 de junho emitida pelo INAC, Dar cumprimento ao manual do orgdo
¢ da organizagdo referentes ao servigo AFIS no aerddromo de Fvora ¢
aprovado pelo INACT, )

3 — Local de trabalho — drea do concelho de Evora.

6 — Determinagdo do posicionamento renuneratorio:

6.1 — De acordo com 0 n.” | do artigo 38.° da Lei Geral do Traba-
Iho em Fungdes Publicas. aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 352014
de 20 de junho, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das
posigdes remuneratorias da categoria ¢ objeto de negociagdo com o
empregador pablico. a qual terd lugar imediatamente apés o termo do
procedimento concursal.

6.2 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Pablicas, aprovada pelo artigo 2. daLein® 352014
de 20 de junho ¢ don.” 2 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014. de 31 de
dezembro, 0s candidatos informam previa ¢ obrigatoriamente o emprega-
dor publico do posto de trabalho que ocupam ¢ da posigio remuneratoria
correspondente 4 remuneragdo que auferem,

6.3 — Nos termos do n.” 3 do artigo 19.° da Portaria n.° §3-A/2000.
de 22 de janciro, alterada pela Portaria n® 145-A/201 1. dc 6 de abril. a
posi¢do remuneratoria de referéncia para o presente procedimento con-
cursal ¢a 1 * posigdo remuneratdria da carreira de Assistente Téenico e o
nivel remuncratério 5 da tabela remuneratéria anica. a que corresponde.
presentemente. a remuneragdo base de 683.13 curos

7 — Ambito do recrutamento:

7.1 — Nos termos da alinea /) do n® 3 do artigo 19.° da Portaria
n. 83-A/2009. de 22 de janciro. ndo podem ser admitidos candidatos que.
cumulativamente, s¢ encontrem integrados na carrcira, sejam titulares
da categoria ¢, ndo s¢ encontrando em mobilidade. ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Autarquia. idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagio se publicita o presente procedimento.

8 — Requisitos de admissio:

8.1 — Requisitos Gerais — Os previstos no artigo 17.° da Lei Ge-
ral do Trabalho em Fungdes Publicas. aprovada pelo artigo 2.° da Lei
n." 35/2014, de 20 de junho;

a) Nacionalidade portuguesa. quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengio internacional ou por lei especial:

h) 18 anos de idade completos:

¢) Nio mibigdio do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigio
para v exercicio daquelas que se propde desempenhar:

d) Robustey fisica ¢ perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes:

¢} Cumprimento das leis de vacinagio obrigatoria,

8.2 — Requisitos Especiais

Ter concluido. com aproveitamento. a formagdo inicial. ministrada
em organizagio de formagdo certificada pela ANAC,

Ter concluido, com aproveitamento, um programa de formagio ope-
racional no orgdo AFIS onde o mesmo pretende desempenhar fungics.
sob a supervisdo de um AITA designado para o eleito,

Possuir formagdo validada/ministrada por entidade certificada pela
ANAC. em inglés acrondutico, no minimo de nivel quatro. No caso
de candidatos que ndo scjam detentores de nacionalidade portuguesa.
possuir também formagdo validada/ministrada por entidade certificada
pela ANAC. em portugués. no minimo de nivel quatro.

8.3 — Nivel habilitacional exigido — Nuos termos da alinea a). n.° |
do artigo 86, conjugado com 0 n.° | do artigo 34.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas. aprovada pelo artigo 2.°da Lei n ® 35/2014,
de 20 de junho:

Os candidatos deverio ser detentores do nivel habilitacional de arau
de complexidade funcional 2 — 12.° Ano de escolaridade.

Nio hé possibilidade de substitui¢io do nivel habilitacional por for-
magdo ou experiéncia profissional.

9 — Formalizagio das candidawras: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento obrigatorio de formuldrio Lipo.
a obter na Divisdo de Gestdo de Pessoal desta Autarquia, ou na nossa
pagina da Internct em www.cm-evorapt ¢ entregues pessoalmente na



