MUNICIPIO DE CORUCHE - CAMARA MUNICIPAL

ATA DA DEFINICAO DE CRITERIOS DE AVALIAGAO DO PROCEDIMENTO
CONCURSAL COMUM, PARA A OCUPACAD DE 1 POSTO DE TRABALHO, NA CARREIRA
E CATEGORIA PE ASSISTENTE OPERACIONAL - POSTO PE TRABALHO POE-22

ATA N* 1

------- Aos vinte urm dias do més de junho do ano de deois mil e dezassete, pelas dez
horas e quarenta e cinco minutos, na Sala de Reunifies do Edificio des Pagos do Concelha,
em Coruche reuniu o juri do Procedimenta Caoncursal Comum, com vista ag estabelecimeanto
de relagde juridica de emprege publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, pare ocupagdo de um posto de trabalho, na carreira e
categoria de Assistente Operacional, do Mapa de Pessoal do Municipio de Coruche para o anc
de 2017, — Posto de trabalho DOE-22, conforme despacho do Presidente da Camara de sete
de junhc de dois mil e dezassete e deliberagio de Camara de catorze de junho dois mil &
dezassete , a fim de deliberar scbre definicéo dos critérios de avaliagdo.—-----------=-=-=------
------- A reunl@o fol secretariada pela Sr2 Dra3, Sofia Madalena Bento de Cliveira Ruive de
Sousa, Chefe da Divisdoc Administrativa e de Desenvolvimento Soclal, unantmemente
nomeada palo Jl.———— - e e
-------Serdo aplicados os seguintes métadas de selegani—-mmmmmmmmmmmmmm e

------- A Prova de Conhecimentos Técnica Oral (ponderacio de 75%), para o0s
candidatos ndo engquadrados no n?.2 do artigo 360, da LGTFP === mmmm

E de realizacio individual, visa avallar o conhecimente académico £ ou profissional, e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio de determinada funcio e

terd a duragdo aproximada de trinta minutes. Serfio efetuadas guestdes sobre os seguintes
temas ponderados 8 25% cada--~- e e e e e e e e e



-------- Avaliacdo Psicoldgica {ponderacdo de 25%), para 0s candidafos ndo
enquadrados no #? 2 do art? 36% da LGTFP—-——- === mm e e

-------- A Avaliagdo Psicologica (AP} visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de parsonalidade e competénctas comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognostico de adaptacde as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo coma referéncia o perfil de competéncias previamente definido, sando valorada nos
termos do n® 3 do art® 18 da Portaria n9 B3-A/2009, de 22 de jangirg,-----=--=-=--=nmommuua-

-----———-Avaliacho Curricular {ponderacido de 75%) = Entrevista de Avaliacic de
Competéncias (ponderagdo de 25%) para trabalhadores que retnam as sequintes
OO lGE RS - e e e e e e
--------- Estejam a cumprir ou 8 executar a atribuigdo, competéncia ou  atividade
caracterizadoras do respetivo paste de trabalho;-——-—— - m e s
--------- Encantrando-se em situagde de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigo, competéncia ou atividade.——————- === cmmcm e mmcmmeeo
------- A avaliacao curricular visa anallsar a qualificaciio dos candidatos, designadamente
a habllitacdn académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagio de desempenho
obtida.

-------- Na Avallagae Currlcuiar do curriculum apresentado, ponderada em 75% na
classiicacdo final, serdo considerades os elementos previstos no n? 2 do art® 11¢ da Paortaria

n® 83-A/2009, numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo cada

O P NG~ == ==~ s mmm s e e e e e
----Escolaridade obrigatoria — 12 valores; === mmm o s s
———-Licencdatura — 20 vElore s, - - e e e e e e e e e e e e

——————— Com acgies de formacao - Mais um valor por cada agdo de formagio, até ao lmite de
20 VBl O B, — e e e e e e e e e e e e



interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com

as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungio, sera classificada de 0 a
20 valores, ponderada em 25% na avsliaco final, terd a duragdo de cerca de 15 minutos,
sera considerado o perfil de competéncias, (Iniciativa; Bom relacionamento interpessoal:
Higiene, seguranca e salde no trabalho; Conhecimento das regras aplicdveis & profissde e
Mobilidade do posto de trabatho) sende cada um dos elementos do perfil de competéncias
ponderado em 20% e sendc a avaliagdo feita da sequinte forma, relativamente para cada

--—----Para 0s candldatos ndo enquadrades no n® 2 de artigo 36° da LGTFP: -
------- CF = {PCTO x 75%) + (AP x 25%) m -- -

——————— Para os trabalhadores que estejam a cumprir ou a executar a atribulcio, competéncia
ou atividade caraterizadoras do respetivo posto de trabalho, ou encontrando-se em situacdo
de requalificacBe que, imediatamente antes, tenham desempenhado aguela atribuigio,



competéncia ou atividade, a formula € 8 SBgUINER: -~ -r—rr=rm—re e e e
------- CF = (AC X 75%) + {EAC x 25%) -

------- EAC = Entrevista de Avaliago de Competénciag-—-—-——-— -~
-——---Cada um dos métodns de selecdo, asstim como cada uma das fases que comportem, &
aliminatorio pefa ordem enunciada na lei, desde que os candidatos tenham uma classificagio
infericr a2 9,5 valores.—————-———— e
——————— Mada mals havendo a tratarn deu-se por encerrada a reunido, pelas cnze horas e
trinta minutos, da qual se lavra 2 presente ata que eu Sofia Madalena Bento de Oliveira
Ruivo de Sousa, na qualidade de secratario e membrao do Juri, subscrevo juntamente com os
restantes Membros.——— o e e e

_______ O Primeire Vogal Efeliva;

_______ O Segundo Vogat Efetivo;




