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didata Helena Maria Oliveira Martinho Costa. por ter evidenciado os
requisitos formais ¢ especificos para a ocupagdo do cargo a prover e por
ter demonstrado o perfil adequado e as competéncias pessoais necessarias
para o desempenho das fun¢des de dirigente.

Nestes termos. ¢ ao abrigo do dispostonosn.® 9, 10¢ 11 do artigo 21.°
da Lei n.” 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis 51/2003, de 3.°
de agosto. 64-A/2008. de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28§ de abril,
64/2011. de 22 de dezembro. 68/2013. de 29 de agosto ¢ 128/2015, de
3 de setembro, adaptada a adnunistragdo local pela Lei n.° 49/2012. de
29 de agosto:

I — Nomeio. em comissdo de servigo pelo periodo de trés anos,
renovavel por iguais periodos de tempo. para o cargo de diregdo inter-
média de 3.° grau. Unidade de Servigos Sociais ¢ Saide. Helena Maria
Ohiveira Martinho Costa.

2 — Apresente nomeagdo produz efeitos a partir da data do presente
despacho.

3 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janciro, na atual redagdo. ancxa-se a nota relativa ao curriculo
académico e profissional da nomeada para. conjuntamente com o pre-
sente despacho. ser publicado no Didrio da Repithlica.

ANEXO

Nota relativa ao curriculo académico
e profissional da nomeada

Helena Maria Oliveira Martinho Costa. licenciada em Sociologia pela
Universidade Autdnoma de Lisboa, em 1996.

Pos-Graduagdo em Sociologia — Sociologia da Cultura ¢ dos Estilos
de Vida — Universidade do Minho.

Pos-Graduagdo em Prospetiva ¢ Planeamento do Desenvolvimento
Regional ¢ Local — Universidade Catolica Portuguesa — Centro Re-
gional de Braga — Faculdade de Ciéncias Sociais.

Exerceu fungdes de Diretora Técnica no Centro Social ¢ Paroquial
Divino Salvador de Ribas, Celorico de Basto, entre junho de 1998 ¢
maio de 2002,

Exerce fungdes de Téenica Superior de Sociologia na Camara Muni-
cipal de Celorico de Basto. desde junho de 2002,

15 de dezembro de 2017, — O Presidente da Camara, Dr: Joaguim
Vfonteira da Mora e Silva.
311057353

MUNICIPIO DE CHAVES

Aviso n.,” 1133/2018

Para os devidos efeitos se torna publico que. Maria das Gragas Alves.
sceretdria do Gabinete de Apoio a Vereagdo, Maria de Fatima Sampaio
Rodrigues Calvio, Chefe de Gabinete de Apoio ao Presidente ¢ Nelson
Paulo Gongalves Montalvdo. Adjunto do Gabinete de Apoio 4 Presi-
déncia. cessaram as comissdes de servigo, com cfcitos a partir de 22
de outubro de 2017.

Torna-se igualmente publico que, por meus despachos de 23 de ou-
tubro ¢ 20 de novembro de 2017. nos termos do disposto no artigo 43.°,
daLein®75/2013, de 12 de setembro, foram nomeados em comissio de
servigo. para integrar os Gabinetes de Apoio 4 Presidéncia ¢ Vereagdo.
os seguintes trabalhadores:

Tiago José da Mata Morais Caldas. Chefe do Gabinete de Apoio
ao Presidente, com a remuneragdo base correspondente a 90 % da do
vereador a tempo inteiro. com efeitos a 23 de outubro de 2017;

lulio Eliseu dos Anjos Alves, Adjunto do Gabinete de Apoio ao Pre-
sidente, com a remuneragio base correspondente a 80 % da do vereador
a tempo inteiro, com efeitos a 23 de outubro de 2017:

Elvira Maria da Silva Aguiar Rodrigues. Secretdria do Gabinete
de Apoio 4 Vereagdo, com a remuneragdo base correspondente a
60 % da do vereador a tempo inteiro. com efeitos a 27 de novembro
de 2017.

ANEXO

Nota curricular

Nome — Tiago José da Mata Morais Caldas,

Data de nascimento — 4 de agosto de 1986;

Habilitagdes académicas — Licenciatura em Enfermagem;

Experiéncia profissional — Membro da Ordem dos Enfermeiros com
a cédula profissional n.® 4-E-66906:
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Enfermeiro no Centro Hospitalar de Centro Hospitalar de Tras-os-
-Montes ¢ Alto Douro, Unidade de Chaves e Vila Real. nos servicos
de Cirurgia, Cuidados Intensivos, Cuidados Intermédios e Medicina
(01/04/2010 — 31/07/2017);

Entermeiro do Agrupamento de Centros de Satde do Alto Tamega ¢
Barroso. em regime de mobilidade. na Unidade de Satide Familiar Aqua-
cFlaviae, de 01/08/2017 até a data de designagdo. Assistente Convidado
cm regime de tempo parcial (ao abrigo do Decreto-Lei n.° 207/2009
de 31 de Agosto, artigo 1.° n." 7 alinea @) na Escola Superior de Fn-
fermagem (01/04/2010 a 31/03/2011). Responsavel pela Orientagio ¢
supervisdo. de estudantes de enfermagem em ensino clinico do Curso
de Licenciatura,

Nome — Jilio Eliseu dos Anjos Alves;

Data de nascimento — 12 de abril de 1977:

Habilitagdes académicas — Licenciatura em Geografia ¢ Pos-
-Graduagdo em Geogratia Humana, Territdrio ¢ Desenvolvimento:

Experiéncia profissional — Trader de mercados financeiros desde
/12011 até 23/10/2017. Consultor de andlise técnica em mercados
financeiros entre 16/05/2014 ¢ 30/06/2016. Técnico Superior, na Santa
Casa daMisericordia de Chaves entre 1/10/2008 a 31/12/2010. Técnico
Superior Geograto. no Departamento Técnico da Camara Municipal de
Montalegre, entre 1/3/2004 a 30/09/2008, Estigio Profissional, como
‘Técnico Superior Gedgrafo, no Departamento Técnico da Camara Mu-
nicipal de Montalegre entre 03/03/2003 ¢ 30/11/2013.

Nome — Elvira Maria da Silva Aguiar Rodrigucs:

Data de nascimento — 16 de julho de 1958;

Habilitagdes académicas — 12.° ano:

Experiéncia profissional — Admitida na Cimara Municipal de Chaves
em 27 de junho de 1983, como administrativa. De 1997 a 2000, desem-
penhou fungdes de apoio administrativo ao Gabinete de Presidéncia.
Em 22/03/2000 foi promovida a Chefe de Seegdo. De 2001 a 2004 foi
Chefe de Secgio de Recursos Humanos. De 2004 a 2007 foi Chefe de
Secgio de Educagio ¢ Desporto. De 2007 a 2009 foi Chefe de Secgdo
de Taxas ¢ Licengas ¢ eseriva pelos processos contraordenacionais, até
2012. De 2009 a 2012 foi Coordenadora Técnica da Secgdo Adminis-
trativa, De 2015 a 2017 Coordenadora Técnica da Secglio Atendimento
¢ escrivii pelos processos contraordenacionais ¢ escrivi dos processos
de execugoes fiscais.

05 de janeiro de 2018. — O Presidente da Cimara Municipal, Nuno
laz Ribeiro.
311057029

MUNICIPIO DE COIMBRA

Aviso n.” 1134/2018

Considerando o disposto no n.° 6 do artigo 27.° da Lei n.® 2/2004, de
I5 de janeiro, na redagio atual. adaptada & Administragio Local pela
Lein.® 49/2012. de 29 de agosto, na redagdo atual. torna-se publico que,
através do meu Despacho n.° 58/Pr/2018, de 08 de janeiro do corrente,
cessou, com cleitos ao dia 9 de janeiro do corrente, a designagio, em
regime de substitui¢do de Ulisses Rodrigues Correia, como Diretor do
Departamento de Obras Municipais (cargo de direcdo intermédia de
1.° grau).

11 de janeiro de 2018. — O Presidente da Cimara Municipal, Manwel
Augusto Soares Machado.
311058488

MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso n.° 1135/2018

Célia Maria Arsénio Barroso da Cruz Ramalho. Vercadora da Cimara
Municipal de Coruche, com competéncia delegada, em conformidade
com aalinea b)don.” | doartigo 4.°da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna publico. que a lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos.
homologada por despacho de 11 de janeiro de 2018, pelo Senhor Pre-
sidente da Camara Municipal. relativa ao procedimento concursal para
o recrutamento de um assistente operacional. em regime de contrato de
trabalho em fungdes pablicas por tempo indeterminado, cujo aviso de
abertura foi publicado na 2.* série do Didrio da Repiiblican.® 126. de 03
de julho de 2017, ¢ retificagdo publicada na 2. série do Didrio da Repii-
blican® 183, de 21 de setembro de 2017, para o posto de trabalho DOE-
08. se encontra disponivel em www.cm-coruche pt ¢ afixada no atrio
Edificio dos Pagos do Concelho, sito na Praga da Liberdade. em Coruche.

Nos termos dos n."4 e 5 do artigo 36.°, conjugado com a alinea b)
do n.” 3 do artigo 30.° da referida portaria. os candidatos. incluindo os
que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de
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selegdo. foram notificados do ato de homologagdo da lista unitdria de
ordenagdo final.

12 de janciro de 2018. — A Vereadora, Dr:® (élia aria Arsénio
Barrosa da Cruz Ramatho.
311057653

MUNICIPIO DE ESPOSENDE

Aviso (extrato) n.° 1136/2018

Lista Unitdria de Ordenaciio Final

Para efeitos dodisposto non.® 6 do artigo 36.°da Portarian.® §3-A/2009.
de 22/1. alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011. de 6/4,
torna-se piiblico que se encontra afixada nas instalagdes do Municipio
de Esposende ¢ disponibilizada na pagina cletronica. em www.muni-
cipio.csposende. pt. a lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos
aprovados no procedimento concursal comum para contratagio de um
téenico superior da drea de administragdo piblica, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo
Aviso n. 263/2017. publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblican® 3,
de 6 de janeiro de 2017. a qual foi homologada por meu despacho de
4 de janciro de 2018,

5 de janeiro de 2018, — O Presidente da Camara Municipal. Benya-
mim Pereira. Arq.
311053879

Despacho n.° 938/2018

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009. de 23 de outubro, torna-sc publico que a Assembleia
Municipal. em sua sessdo ordindria de 18 de dezembro de 2017, sob
proposta da Camara Municipal de 7 de dezembro. de acordo com o
artigo 6.° daquele diploma. aprovou a proposta de alteragdo a estrutura
interna dos servigos municipais do Municipio de Esposende, estrutura
nuclear ¢ ndmero maximo de unidades orgdnicas flexiveis ¢ numero
miximo de equipas de projeto.

Mais se torna publico que a Cdmara Municipal, condicionada aquela
aprovagdo por parte da Assembleia Municipal. aprovou em 7 de de-
zembro. sob proposta do Presidente da Camara Municipal de 28 de
novembro. de acordo com o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009. de
23 de outubro. a criagdo das unidades orgdnicas flexiveis o respetivo
regulamento. dentro dos limites tixados pela Assembleia Municipal,
conforme a seguir descrito,

21 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Benganum Pereira, Arq.

Proposta

Reorganizagio dos servigos municipais
do Municipio de Esposende

Nos termos do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009.
de 23/10. compete a assembleia m unicipal, sob proposta da cimara
municipal. aprovar o modelo de estrutura orgdnica. aprovar a estrutura
nuclear. definindo as correspondentes unidades orgdnicas nucleares,
definir 0 numero méximo de unidades orgdnicas flexiveis ¢ definir o
numero maximo de equipas de projeto.

Assim. proponho a Cdmara Municipal que delibere, ao abrigo do
disposto na alinea cec) do n° | do artigo 33.° da Lei n° 75/2013, de
12/09, submeter & aprovagdo da Assembleia Municipal de Esposende
0 seguinte;

I — Modclo de organizagdo interna — Estrutura Hierarquizada;

2 — Numero maximo de unidades orgdnicas flexiveis — 9 (nove):

3 — Numero miximo de unidades orglinicas de 3.° grau —9
{nove):

4 — Nimero maximo de Equipas de Projeto — | (um)

5 — Estrutura nuclear — | (um) departamento Municipal com as
Seguintes caracteristicas:

3.1 — Designagio: Departamento de Controlo e Gestio Geral

5.2 — Atribuigdcs e Competéncias:

Competéncias Gerais

Superintender. gerir ¢ coordenar as atividades relacionadas com as
unidades organicas flexiveis da sua dependéncia hierarquica:

Articular a sua atividade com os demais servigos municipais de que
recebe ou presta apoio;
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Executar outras atribuicdes que Ihe sejam superiormente cometidas
¢m matéria administrativa, téenica ou executdria;

Prestar as informagoes de carater éenico-administrativo que lhe forem
solicitadas pela Camara Municipal ou pelo respetivo Presidente:

Submeter a despacho superior ou dos membros do EXeCculivo os as-
suntos da sua competéncia;

Promover a execugdo das decisdes da Camara Municipal referentes 4
sua drea de atuagdo ¢ contribuir para a melhoria da eficicia e eficiéncia
dos respetivos servigos:

Fornecer elementos de trabalho destinados delaboragdo das Grandes
Opgdes do Plano, Documentos de Prestagdo de Contas e outros relatérios
de auvidade:

Providenciar as medidas mais adequadas & gestdo dos recursos huma-
nos afttos a unidade, em termos de eficécia e economia, promovendo a
sua integragdo, motivagio, valorizagdo ¢ desenvolvimento profissional,
garantindo o cumprimento do dever de assiduidade e assegurando a
cficiéncia nos métodos e processos de trabalho:

Elaborar e submeter a aprovagao superior as instrugdes, circulares,
regulamentos e normas que forem julgadas necessdrias a0 correlo exer-
cicio da atividade do departamento:

Gerir 0s equipamentos ¢ bens afetos, informando a unidade com
responsabilidade de inventariagdo ¢ cadastro das alteragdes patrimoniais
dos mesmos ¢ zelar pela qualidade das instalagdes:

Realizar ou propor a realizacio de estudos especificos necessarios 4
prossccugdo dos seus objetivos:

Participar nos trabalhos ¢ estudos de natureza plurissectorial, sempre
que as matérias o justifiquem:

Manter as unidades de atendimento informadas sobre tudo o que
respeita 4 prestagdo dos respetivos bens e SCrvigos a utentes;

Garantir o atendimento ¢ a resposta is solicitagdes de utentes, sempre
quc a sua especificidade o exija;

Garantir a circulagdo da informagio e comunicagdo interservigos,
necessdria ao correto desenvolvimento das respetivas competéncias.

Competéncias Especificas

Ao Departamento de Controlo ¢ Gestdo Geral compete planear, pro-
Jetar, dirigir. superintender ¢ coordenar de forma integrada, monitorizar
¢ controlar agdes, efctuar reporte, bem como a instrugdo, tramitagdo e
controlo processual, quando aplicével. no Ambito das seguintes dreas:

Planeamento {inanceiro;

Contabilidade, finangas, contribuigdes e fiscalidade:

Contratagio publica;

Contratagido ¢ controlo de passivos financeiros:

Controlo financeiro de transferéncias concedidas e obtidas:

Controlo financeiro de operagoes de receita:

Controlo de garantias ¢ caugies;

Gestdo de disponibilidades;

Gestdo patrimonial:

Gestdo de seguros;

Gestdo de stocks:

Gestdo ¢ valerizagdo de recursos humanos:

Assessoria juridica ¢ preparagiio. participagio ¢ formalizagio de
outros atos juridicos aos quais seja conveniente dar especiais garantias
de certeza juridica, legalidade ou de autenticidade:

Execugdo fiscal;

Contraordenagdes e contencioso:

Fiscalizagdo, nos dominios de competéncia municipal;

Apoio administrativo aos drgdos municipais:

Atendimento multicanal,

Investimentos em infraestruturas. sistemas, cquipamentos ¢ edificios,
de propriedade ou gestdo municipal:

Manutengdo, conservagio ¢ reabilitacdo por administragdo direta de
infracstruturas, sistemas, equipamentos e edificios, de propricdade ou
gestdo municipal:

Planeamenio ¢ gestdo de equipamentos e redes municipais, nomea-
damente em matéria de:

Equipamento rural ¢ urbano:

Zonas verdes;

Ruas ¢ arruamentos;

Instalagdes de servigos publicos do Municipio;

Cemitérios municipais;

Infraestruturas sanitdrias puiblicas.

Transportes ¢ Comunicagdes:

Rede rodovidria de ambito municipal;

Estruturas de apoio aos transportes rodovidrios:

Apoio logistico a atividades promovidas pelos SErvigos municipais ou
entidades externas, de acordo com os termos aprovados pelas entidades
competentes,

Sob a orientacdo direta do Vereador do Pelouro, exercer a coordenagdo
¢ dire¢do integrada das atividades desenvol vidas no dmbito da Educagio,
Culwra, Juventude, Desporto ¢ A¢do Social.



