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MUNICIPIO DE CORUCHE — CAMARA MUNICIPAL

ATA DA DEFINIGAO DE CRITERIOS DE AVALIAGAO DO PROCEDIMENTO
CONCURSAL COMUM, PARA A OCUPACAO DE 1 POSTO DE TRABALHO, NA CARREIRA
E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO - POSTO DE TRABALHO DAG-BU

ATA N® 1

------- 405 dois dias do més de Novembro do ano de dois mil & dezasseis, pelas dez horas
& quaranta e cnce minutes, na Sala de Reunldes do Edificio dos Pages do Concelho, em
Coruche reuniu ¢ jori do Procedimento Concursal Comum, com vista ac estabelecimento de
relagio juridica de emprego pablice, na modalidade de contrato de trabalho em funcoes
publicas por tempo indeterminade, para ocupacin de um posto de trabalho, na carreira e
categorta de Assistente Técnico, do Mapa de Pessoal do Municipio de Caruche para o ano de
2016, - Poste de trabalho DAG-BU, conforme despacho do Presidente da Camara de 06 de
outubro e deflberacio de Camara de 19 de cutubro de 2016, a fim de deliberar sobra
definigdo dos critérios de avaliagao, ============mm e e e e e e
------- A reunido foi secretariada pela Sr2 Dr2, Sofia Madalena Bento de Oliveira Rulvo da

Sousa, Chefe da Divicdo Administrativa e de Desenvolvimento Social, unanimemente

candidatos ndo enquadrados no n°.2 do artlgo 36°. da LGTFP:-— e mmmmmmm e
E de realizagdo Individual, visa avaliar o conhecimento académico e ou profissional, e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ac exercicio de determinadz funcio e

terd a duracdo aproximada de trinta minutos. Serfo efstuadas questies sobre os sequintes



il

-------- Avaliacio Psicolfgica (ponderagdo de 25%), para os candidatos ndo ‘;g[f—
enquadrados no n® 2 do art?® 36° da LGTFP--—--=--=-=mmmmm e e e
-------- A Avaltacio Psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabalecar um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia ¢ perfil de competénclas previamente definido, sende valerada nos
termos do n? 3 do art® 18% da Portaria n® §3-A/2009, de 22 de janeirg.-------=-===smmeuuue_
-———-—Avaliacdo Curricular {(ponderagao de 75%) e Entrevista de Avallacdc de
Competéncias {(ponderacio de 25%) para trabalhadores que relnam as seguintes
CONIGR S~ mmm e m e e e e e e e e e e e e e e
---------fstejamn a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou  atividade
caracterizadoras do respetivo posto de trabalho;----=-==-== == meem e e

---------Encontrando-se em situagdo de regualificacdo que, imediatamente antes, tenham

——————— A avallagio curricular visa analisar a qualtficagiio dos candidatos, designadamente
a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacéc realizada, tipoc de fungibes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

-------- Ma Avallagdo Curricular do curticulumn apresentado, ponderada em 75% na
classificacdo final, serdo constderados os elementos previstos no n® 2 do art® 11¢ da Portaria
ne §3-A72009, numa escala de 0 a 20 valores, com valorac8o até as centésimas, sendo cada
urn dos elementos deste méindo de selecdo penderade em 25% cada:------=--mmmmssna -
------- Habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificedo pelas entidades



Zerd

------- Entre trés e cince anos de experiéncia - 16 va[ures;-----n-‘--“~~————————————————————%’—&[ -
------- Mais de cinco & até dez anos de experiéncia 18 valores)-——-————--=mm=s=mmmsmcmcm e
--------Mals de dez anos de experiéngia - 20 valores,-----=- = mmomm oo
------- Avaliagio do desempenho:--------m-mmmmmmmm e
------- Sera considerada g avaliagdo do desempenho {nos termos do SIADAP) do nitimo ano

——————— A Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias visa abter, atraves de uma relagdo
Interpesseal, nformacbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungio, serd classificada de ¢ a
20 valores, ponderada em 25% na avaliagio final, terd a duragéo de cerca de 15 minutos,
serg considerado o perfit de competéncias, (Realizagio & orientaciio para resultados;
Orientagdo para © servigo publico; Trabalhce de equipa e c¢ooperacdo; ComunicagHo;
Toleréncta & pressdo e contrarledades), sendo cadz um dos elementos do perfil de
competéncias ponderade em 20% e sende a avaliagdo feita da seguinte forma,
relativamente pama cada um  dos  elementos definidos no referido perfil de

-------- Para os trabalhadores que estejam & cumprir ou a executar a atribuigdo,

competéncia ou atividade caraterizadoras do respetive posto de trabalho, ou encontrando-se



am situagio de requalificaco que, imediatamente antes, tenham desempenhado =quela
atribuicdo, competéncia ou atividade, a formula é a seguinte:-—-—-—-———---—————— - —u-
——————— CF = (AC x 75%) + (EAC x 259%)

é aliminatarioc pela ordem enunciada na lei, desde que os candidatos tenham uma
classificacdo inferior a 9,5 valores.--—--—--—- -

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunidio, pelas anze haras e
trinta & cinco minuios, da qual se lavra a presente ata que eu Sofia Madalena Bento de

Olvelra Rulvo de Sousa, na qualidade de secretario e membro do jdri, subscreve juntamente
com as restantas membros.

------- 0s membres do JinA--=-em e r e e o s
------- O Presidente do Jiri: == oo i&%ﬁ r—— —_

——————— O Primeiro Vogal Efetivo: & o Tecda  frefiis

....... O Sequndo Voga! Efetivo: [



