8796

Caso os consumos sejam superiores a estes valores, a diferenca sera
aplicado o Tarifario em vigor.

Familias Carenciadas — significa as familias cujos rendimentos
anuais do agregado familiar se encontram nos limites definidos para os
primeiros e segundo escaldes de IRS;

Familias Numerosas — significa as familias cujo agregado familiar
seja composto por 3 ou mais filhos dependentes.
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MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso n.° 3329/2016

Faz-se publico que o Municipio de Coruche — Camara Municipal
pretende recrutar um trabalhador, mediante mobilidade interna na cate-
goria entre servigos, nos termos dos artigos 92.° e seguintes da Lei geral
do Trabalho em Fungdes Publicas nos seguintes termos:

1 — N.° e identificagdo do posto de trabalho, carreira e categoria:

1.1 — 1 — DAF-27 — categoria de Técnico Superior, da carreira
de Técnico Superior.

2 — Remuneragdo: pela posicdo remuneratoria correspondente a
situacdo juridico-funcional de origem, nos termos da alinea ) do n.° 2 do
artigo 38.° da Lei do Orgamento de Estado para 2015 (Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro), até a 3.* posigao.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Elabora pecas dos procedimentos de formagao dos contratos no ambito
do cédigo dos contratos publicos, com excegdo dos projetos, analisa as
necessidades dos servigos e elabora informagdes a propor a abertura de
procedimentos adequados; Auxilia os juris na elaboragdo dos relatorios;
acompanha e coordena todo o procedimento de formagdo de contratos.
Gere a plataforma eletronica de contratagdo publica e estabelece a
ligacdo ao fornecedor deste software. Coordena o servigo de Compras,
Aprovisionamento e Patrimonio.

4 — Local de trabalho: Area do Municipio de Coruche.

5 — Requisitos exigidos:

5.1 — Gerais: Os previstos no artigo 17.° da Lei geral do Trabalho
em fungdes Piblicas;

5.2 — Relagdo juridica: os candidatos devem ser detentores de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, em efetividade
de fungdes, com integragdo na carreira e categoria de Técnico Superior
(fungdes nas areas descritas em 1.1 e 3);

5.3 — Experiéncia comprovada nas fung¢des nas areas descritas;

5.4 — Licenciatura.

6 — Selecao dos candidatos: sera feita com base no curriculum vi-
tae, complementada com entrevista (Sendo apenas convocados para a
realizagdo de entrevista os candidatos que preencham os requisitos de
admissdo e selecionados na avaliagdo curricular).

7 — Prazo para a apresentac@o de candidatura: 10 dias uteis a contar
da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

8 — Forma de apresentagdo da candidatura: Mediante requerimento,
dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Coruche, o qual, bem
como a documentagdo que o deva acompanhar, devera ser entregue
pessoalmente nesta Camara Municipal ou remetido pelo correio, com
registo e aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado, para
a Praca da Liberdade, 2100-121 Coruche, requerimento no qual deverdo
constar os seguintes elementos:

8.1 — Identificacdo (nome, estado civil, profissdo e residéncia);

8.2 — Habilitagdes literarias;

8.3 — Identificagdo do aviso do procedimento de mobilidade, do
posto de trabalho a que se candidata e do local em que o aviso foi
publicitado.

9 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagao:

9.1 — Documento comprovativo da posse das habilita¢des literarias
exigidas;

9.2 — Curriculum Vitae, atualizado, detalhado, datado e assinado;

9.3 — Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do cartdo de cidadao
(frente e verso);

9.4 — Declaragao, emitida pelo servigo em que o candidato se encon-
tra a exercer fung¢des publicas, devidamente autenticada e atualizada,
da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de relag@o juridica
de emprego publico que detém, da categoria/carreira de que ¢ titular e
descrigdo da fungdes que exerce, a posi¢ao e o nivel remuneratorio e o
correspondente montante pecuniario.

10 — Publicitacdo: A presente oferta sera publicitada em www.bep.
gov.pt, bem como em jornal de expansdo nacional (Diario de Noticias)
e na 2.% série do Didrio da Republica.

24 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Camara, Francisco Sil-
vestre de Oliveira.
309390488
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MUNICIPIO DA GUARDA

Regulamento n.° 254/2016

Regulamento Municipal do Concurso de Empreendedorismo
“Guarda Forte”

O Presidente da Camara Municipal da Guarda, ao abrigo da compe-
téncia constante na alinea #) do n.° 1 do artigo 35.° e para os efeitos do
estatuido no artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, torna
publico o Regulamento Municipal do Concurso de Empreendedorismo
“Guarda Forte”.

Preambulo

A definig@o e implementagdo de uma politica local promotora da
dinamizagdo da atividade econdmica do concelho passa, incontornavel-
mente, pelo desenvolvimento de medidas impulsionadoras do empreen-
dedorismo, fomentando-se o investimento e a criagdo de emprego local.

O Concurso de Empreendedorismo “Guarda Forte” tem como finali-
dade estimular e reconhecer iniciativas empreendedoras e criativas no
ambito do desenvolvimento econdémico do concelho, reconhecendo-se
que a capacidade empreendedora desempenha um papel primacial no
desenvolvimento das regides.

O estimulo destas iniciativas capacita a realizagdo de atividades, o
aproveitamento de recursos endogenos, promovendo o valor acrescen-
tado que estes adicionam, a criagdo de postos de trabalho, o aumento
de rendimento gerado e consequentemente disponivel para as familias,
a possibilidade de fixagdo da populagdo e a capacidade de, nos riscos
se encontrarem oportunidades.

O espirito empreendedor contribui para reforgar a coesdo econdmica
e social, estimular a atividade econdmica e a criagdo de emprego ou para
integrar os desempregados ou os mais desfavorecidos no meio laboral.

Ao instituir esta iniciativa, o Municipio da Guarda pretende potenciar
o reconhecimento publico, a dignificagdo, a valorizagao e o prestigio da
atividade empresarial, e a0 mesmo tempo criar um prémio importante
no reforgo da autoconfianga, da autoestima e na motivagdo para novos
projetos e novos desafios.

O Municipio da Guarda, consciente do seu papel, decidiu langar a
iniciativa “Guarda Forte” para distinguir e dar visibilidade publica a
quem independentemente da sua atividade ou ideia, mais contribuiu
ou pode vir a contribuir para estimular o espirito empreendedor e o
desenvolvimento econémico do concelho.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 7 do artigo 112.° e 241.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, nas alineas k) e ccc) do n.° 1 do ar-
tigo 33.° e na alinea g) don.° 1 do artigo 25.°, ambas da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro, e findo o periodo de consulta publica, a Assem-
bleia Municipal da Guarda deliberou na sua sessdo de 26-02-2016,
sob proposta da Camara Municipal, de 08-02-2016, aprovar o presente
regulamento:

CAPITULOI
Disposi¢oes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — A finalidade deste concurso de Empreendedorismo ¢ conduzir a
criagdo de novas empresas, atrair iniciativas empreendedoras que possam
ser desenvolvidas no concelho da Guarda, permitir a identificagdo de
negocios inovadores possiveis de se transformarem em negocios vidveis
e fomentar o espirito empreendedor na regido.

2 — A entidade promotora ¢ o Municipio da Guarda que podera as-
sociar-se a outras entidades, publicas ou privadas, constituindo parceria
no concurso.

Artigo 2.°
Areas Prioritarias e Valorizadas

1 — No ambito do presente concurso serdo valorizadas ideias de
negocio desenvolvidas nas seguintes areas:

a) Produtos Endogenos;

b) Turismo;

¢) Bio tecnologia;

d) Saide e bem-estar;

e) Cultura, Patrimoénio e Industrias Criativas;
/) Logistica

2) Energias Renovaveis

2 — As ideias de negocio que incorporem inovagdo, valorizagdo de
produtos enddgenos, com potencial exportador, criem postos de traba-



