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ATA DA DEFINICAO DE CRITERIOS DE AVALIACAO DO PROCEDIMENTO
CONCURSAL COMUM, PARA A OCUPACAOQ DE 2 POSTOS DE TRABALHO, NA
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL - POSTO DE
TRABALHO -~ DSUZV-19

ATA N°I

e 805 165 dias do més de dezembro do ane de dois mil e quinze, pelas nove horas, no
Edificio da Zona Industrial do Monte da Barca, reuniu o juri do Procedimento Concursal
Comum, com vista a0 estabelecimento de relagfio juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado, para ocupagdio de 2 posios de
trabalhc, na carreira e categoria de Assistente Operacional, do Mapa de Pessoal do Municipio de
Comche para o ano de 2013, que se mantém para 2016 — Posto de trabalho DSUZY-19, conforme
deliberagio de Cdmara de 30 de outubre de 2015 e da Assembleia Municipal de 27 de novembro

de 2013, a tim de deliberar sobre definicAo dos eritérios de avaliagho.

------- -A reunizo foi secretariada pela Sr* Dr*. Sofia Madalena Bento de Cliveira Ruivo de Sousa,

Chefe da Divisio Administrativa e de Desenvolvimento Social, unanimemente nomeada pelo

Jjuri. --- -

——————— Seriio aplicados os seguintes métodos de selegfio:-
-------- A Prova de Cophecimentos Técnica Oral {ponderacio de 75%), para os candidatos
néo enquadrados no n™.2 do artigo 36°. da LGTEFP: --

F de realizacio individual, visa avaliar o conhecimento académico ¢ ou profissional, e as
competéncias téenicas dos candidatos, necessiras ao exercicio de determinada fungfo e terd a
duragio aproximada de trinta minutos. Serfo efetuadas questdes sobre os seguinles lemas
ponderados a 25% cada:




————-Regras de Higiene, Seguranca e Satde no Trabalho; /é@/—

******** Manutenciio de zonas verdes, parques & espages pablicos

~~~~~~~~ Lei Geral do Trabalho em Fung@es Phablicas;

———————— Estrutura Crgdnica do Municipio.

nmme-Avaliacdo Psicoldgica (ponderacio de 25%), para os candidaios nio engquadrados no n°
2 do ant® 36° da LGTFP.

--------- Avaliacio Curricular (ponderagio de 75%) ¢ Entrevista de Avaliagio de

Competéncias (ponderacic de 25%) para trabalbadores que reGnamn as seguinies

condigdes:

--------- Estejam a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou atividade caracterizadoras

do respective posto de trabalho; ——

--------- Encontrando-se em situacin de requalificagio que, imediatamente antes, tenham

desempenhado aquela atribuigio, competéncia ou atividade.--

-------- A avaliacio curricmlar visa analisar a2 qualificagio dos candidates, designadamente a
habilitagiio académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
¢ da formag3o realizada, tipo de fung¢des exercidas e avaliagfo de desempenho obtida,------eenoanen
------ Na Avaliagho Curricular do curriculum apresentade, ponderada em 75% na classificacho
final, serfio considerados os elementos previstos oo n° 2 do art® 11° da Portaria n® 83-A/2009,
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas, sendo cada um dos elementos

deste método de selegfio ponderado em 23% cada:

——————— Habilitagfio académica ou nivel de qualificagio centificade pelas entidades

competentes: -—--

------- 4 anos de escolaridade — 12 valores; -

----- —& anos de escolaridade — 14 valores;

————— —9 anos de escolaridade - 16 valores: -- .

wmmmm=== QU > }2 anos de escolaridade 2¢ valores.- --- --

-------- Formacgin profissional:

-------- Serd considerada a tormagio profissional, comprovada. dentro da drea das lungdes

correspondentes ao posto de trabalho respetivo: -—- -

-------- Sem acbes de formagdo - 11 valores; e e

-------- Com agles de formagio - Mais um valor por cada agiio de formagio, até ao limite de 20



valores.- \/,me

-——---——-Experitncia profissional:

———————— Sera considerada a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugio de

atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas:

--weee-Menos de trés anns de experiéncia - 12 valores;

-----—--Entre trés e cinco anos de experiéncia - 16 valores; -

-------- Mais de cinco e até dez anos de experiéncia 18 valores;

-------- Mais de dez anos de experiéncia — 20 valores.

--—---—-Avaliacio do desempenho:

—emee--3eT4 comsiderada a avaliaciio do desempenho (nos termos do SIADAP) do daltimo ano em
que o candidato cumprin ou executou atribui¢io, compeléncia ou atividade idéniicas as do posto

de trabalho a ocupar:

-------- De | a 1,999 valores {Inadequado) - 8 valores;
-------- De 2 a 3,999 valores (Adequado) - 16 valores;

-------- De 4 a 5 valores (Relevante) - 18 valores; ——————-

———————— De 4 a 5 valores (Excelente) - 20 valores.
-------- A Entrevista de Avaliagio de Competéncias visa obicr, através de uma relago
interpessoal. informag¢des sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungBo, serd classificada de 0 a 20
valores. ponderada em 25% na avaliagdo final, terd a duraglo de cerca de |5 minutos, sera
considerado o perfil de competéncias, (iniciativa; bom relacionamento interpessoal: seguranga.
higicne ¢ satide no trabalho: conhecimento das regras apliciveis a profissio e mobilidade do
posto de trabalho) sendo cada um dos elementos do perfii de competéncias ponderado em 20% ¢
sendo & avaliacBe feita du seguinte forma, relativamente para cada um dos elementos definides no

reflerido pertil de competéncias: i i i i i ---

S -Insuficientc - 4 VAlOres mmmmmmmmmm e e e i e

........ Reduzido- 8 valores:

-------- Suficiente -12 valores;

________ Bom - 16 valores; )

-------- Elevado - 20 valores.--- - L

vvvvvvvv A classificacio final serd expressa na escala de 0 a 20 valores e resultard da seguinte



formula:

------ Para os candidatos ndo enquadrados no n® 2 do artigo 36° da LGTFF:
........ CT = (PCTO % 75%) + {AP x 25%)

e et = 1 1 ¥ | L=

--=--—--CF = Classificagfic final
-------- PCTO = Prova de Conhecimentos Técnica Oral
--——--—AP = Avaliacio Psicoldgica

----——-—Para 0s trabathadores que estejam a cumprir ou a executar a atribuiciio, competéncia ou
atividade caraterizadoras do respetive posto de trabalho, ou encontrando-se em situagdo de
requalificagiio que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquels atribuigio, competéncia
ou atividade, a formula € a seguinte:
———————— CF = (AC x 75%)} + (EAC x 25%)

mmmmmme-CF = Classificagfo finul—as-=mnmmmmmmmemm e e e e e e
-------- AC = Avaliaglio Curricular
-------- EAC = Entrevista de Avaliagio de Competéncias

———————— Cada um dos métodos de selegfio, assim como cada uma das fases que comporiem, €

eliminatério pela ordem enunciada na lei, desde que os candidatos tenbam uma classificagio

inferior a 9,5 valoras.

-------- Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunifio, pelas dez boras, da qual sc
lavra @ presente ata que eu Sofia Madalena Bento de Qliveira Ruive de Sousa, na qualidade de

secretinio ¢ membro do juri, subscrevo juntamente com os restantes membros.

-------- Os membios do Juri:

........ O Presidente do Jari: "7'/?;9 : .

-------- O Primciro Vogal Eff:tivn I e e X
-------- 0 Segundo Vogal Efetivo: ﬁ




