MUNICIPIO DE CORUCHE — CAMARA MUNICIPAL

ACTA DA DEFINICAO DE CRITERIOS DE AVALIACAO DO PROCEDIMENTO
CONCURSAL COMUM, PARA A OCUPACAO DE 2 POSTOS DE TRABALHEO, NA
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL - POSTO DE
TRABALHO - DOE-11

ACTAN®1

sa—e—ee- Aos sete dias do més de Janeiro do ano de dois mil @ quinze, pelas 10 horas e 40 minuios,
no Edificio da Zona Indusirial de Monte da Barca, reuniv o jiri do Procedimente Concursal
Comum, com vista 30 estabelecimento de relagdo juridica de emprego pablico, ng modalidade de
contrato de trabalhe em funcdes publicas por tempo indeterminado, para ocupagiio de 2 postos de
trabalho, na carreira e categoria de Assistente Operacional, do Mapa de Pessoal do Municipio de
Coruche para o ano de 2015 — Posto de trabalho DOE-11, conforme deliberagiio de Cimara de 05
de Novembro de 2014 ¢ da Assemblela Municipal de 28 de Novembro de 2014, 2 fim de
deliberar sobre defini¢io dos critérios de avaliagio.

-------- A rennifo Tol secretartada pela S Dr*. Scfia Madalena Bento de Cliveira Ruivo de Sousa,

Chefe da Divisdo Administrativa e de Desenvolvimento Social, unanimemente nomeada pele

jor.

—————— Serdo aplicados os seguintes métodos de selecgio:
-------- A Prova de Conhecimentos Técnica Oral (ponderaciio de 75%}, para os candidatos
nao enquadrados no n°.2 de artigo 36°. da LGTFP:

E de realizagio individual, visa avaliar o conhecimento académico e ou profissional. e as

competéncias técnicas dos candidatos, necessdrias ao exercicio de determinada fungfo e terd a
duracie apreximada de trinta minutes. Serdo efectuadas questdes sobre os seguintes temas

ponderades a 25% cada:




--------Regras de Higiene, Seguranga e Saide no Trabatho;
————— Cadigo da Estrada;

--------Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas;

--—-----Estrutura Organica do Municipio.

——--—-Avalia¢io Psicolégica (ponderacio de 25%), para os candidatos nfo enquadrados ne n°
2 do art® 36" da LGTFP.
-------- Avaliagdo Courricular (ponderagio de 75%) ¢ Entrevista de Avaliagio de

Competéncias (ponderaciio de 25%) para wabalhadores que relnam as  sepuintes

condigbes:
------- Estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia on actividade caracterizadoras

do respectivo posto de trabatho;

------- Encontrando-se em situagiio de requalificacio que, imediatamente antes, tenham

desempenhado aquela atribuicio, competéncia ou actividade.
-------- A avaliacio curricular visa analisar a qualificagfio dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida
¢ da formacio realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagio de desempenhe obtida, —-———-----
————— Na Avaliagio Curricular do curriculum apresentado, ponderada em 75% na classificagfio
final, serfio considerados o3 elementos previstos no n® 2 do art® 11° da Portaria n® 83-A/2009,

numa escala de ¢ a 20 valores, com valorago até as centésimas, sendo cada um dos clementos

deste método de selecg@io ponderado em 25% cada;

————— Habilitagio académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades

competentes:

------- 4 anos de escolaridade - 12 valores;

------ f anos de escolaridade — 14 valores:

------- 9 anos de escolaridade — 16 valores;

------- = pu > 12 anos de escotaidade 20 valores.

----- —Formagfio profissional:

-------- Serd considerada a formagio profissional, comprovada, dentro da drea das fungdes

correspondentes ao posto de trabalho respeciive:

-------- Sem acgdes de formagéo - 11 valores;

-------- Com acgbes de formagio - Mais um valor por cada acgfio de formagfo, até ao limite de 20



Wwﬂ’

-------- Serd considerada a experiéncia profissioral com incidéncia sobre a execngio de

valores.

-------- Experiénecia profissional:

actividades inerentes ao posto de trabalho e gran de eomplexidade das mesmas: -

-------- Menos de trés anos de experiéneia - 12 valores;

---—----Entre trés ¢ cinco anos de experiéncia - 16 valores;

--------Mais de cinco e até dez anos de experiéncia 18 valores;

— Mais de dez anos de experiéncia — 20 valores.

-------- Avalia¢io do desempenho:
--------8eri considerada a avaliagfio do desempenho {nos termos do SIADAP) do iltimo ano em

que o candidato cumprin ou executou atribnigio, competéncia ou actividade idénticas as do posto

de trabalho a ccupar:

--------De 1 a 1,999 valores {Inadequado) - & valores;
-------- De 2 a 3,999 valores (Adeguado) - 16 valores;

-=---—--D}¢ 4 a 5 valores {Relevante) - 18 valores;

———————— De 4 a 5 valores {Excelente) - 20 valores.

-------- A Entrevista de Awvalia¢gio de Compceténcias visa obter, através de uma relagio
interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais directamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para ¢ exercicio da fungfo, serd classificada de 0 a 20
valores, ponderada em 25% na avaliagdo final, terd a duragiio de cerca de 15 minutos, serz
considerado o perfil de competéncias que fica anexo 4 presente acta, sendo cada um dos
elementos do perfil de competéncias ponderado em 20% e sende a avaliagdo feita da seguinte
forma, relativamente para cada um dos elementos definidos no referido perfil de competéncias:--—-

-=--—===[nsuficiente - 4 valores; )

--------Reduzido- § valores;

-------- Suficiente -12 valores;

-—~--—==-Bom - 16 valores:

--==----Elevado - 20 valores.

-------- A classificacio final serd expressa nma escala de 0 a 20 valores e resultard da seguinte

formula:

------- Para os candidatos ndo enquadrados ne n° 2 do artigo 36° da LGTFP:




meuewuenlCF = (PCTO x 75%) + (AP x 25%)

--------2m que:

-------- CF = Classificacio final
-------- PCTO = Prova de Conhecimentos Técnica Oral

~~~~~~~~ AD" = Avaliagiio Psicologica
————————— Para os trabalhadores que estejam a cumprir ou a executar a afribuigio, competéncia ou
actividade caraterizadoras do respeclive posto de trabalho, ou encontrando-se em situacio de

requalificacfio que, imediatamente antes, tenham desempenhado aguela atribuicBo, competéncia

ou actividade, a formula € a seguinte:
-=--——--CF = (AC x 75%)} + {EAC x 25%)

«—we———-€TI1 QUE:

--------CF = Classificagio final
-=-====-AC = Avaliagio Curricular
........ EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

------- Cada um dos métodos de selecciio, assim como cada uma das fases que comportem, é
eliminatorio pela ordem enunciada na lei, desde que os candidatos tenham uma classificagdo

inferior a 9,5 valores,

--------Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunifio, pelas 11 horas e 40 minutos,
da qual se lavra a presente acta que eu Sofia Madalena Bento de Oliveira Ruivo de Sousa, na
qualidade de secretario € membro de jitri, subscrevo juntamente com os restantes membros, -------

-—-----0s membros do Jiri:

I

vore s =mmmmnns() Presidente do Jori: Mese HOF fmiens

........ O Segundo Vogal Efectivo:___Se= e s Sl U822«

——
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ANEXO 1

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

INICIATIVA

BOM RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO
TRABALHO

EVOLUCAO DAS REGRAS APLICAVEIS A
PROFISSAQ

MOBILIDADE DO POSTO DE TRABATLHO




