MUNICIPIO DE CORUCHE - CAMARA MUNICIPAL

ACTA DA DEFINICAQ DE CRITERIOS DE AVALIACAO DO PROCEDIMENTO
CONCURSAL COMUM, PARA A OCUPACAO DE 1 POSTO DE TRABALHO, NA
CARREIRA L CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL - POSTO DE
TRABALHO - DSUAZV-24

ACTA N2

--------A0s sete dias do més de Janeiro do ano de dois mil e guinze, pelas 14 horas e 35 minutos,
no Edificio da Zona Indusirial do Monte da Barca, reuniu o jin do Procedimente Concursal
Comum, com vista ac estabelecimente de relagfic juridica de emprego pablico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado, para ocupagio de | posto de
trabalho, na carreira € categoria de Assistente Operacional, do Mapa de Pessoal do Municipio de
Coruche para o ano de 2015 — Posto de trabatho DSUAZV-24, conforme deliberacdo de Cimara
de 05 de Novembro de 2014 ¢ da Assembleia Municipal de 28 de Novembro de 2014, a fim de

deliberar sobre definigiio dos critérios de avaliagéo.

--------A reunific foi secretariada pela S D¢, Sofia Madalena Bento de Oliveira Ruivo de Sousa,

Chefe da Divisfo Administrativa e de Desenvolvimento Social, uranimemente nomeada pelo

jiri.

------- Serdo aplicados os seguintes métodos de selecgiio:
-—--—A Prova de Conhecimentos Técnica Oral (ponderacfio de 75%), para os candidatos
nio enquadrados no n®.2 do artige 36°. da LGTFP:

E de realizacfio individoal, visa avaliar o coohecimento académico e ou profissional, e as

compeléncias téenicas dos candidatos, necessarias ao exercicio de determinada fungio e terd a
duragfio aproximada de trinta minutes. Serfiv efectuadas questdes sobre oz segnintes temas

ponderados a 25% cada:




-------- Rezras de Higiene, Seguranca e Salde no Trabalho;

-------- Mormas Téenicas de consurugdo Civil;
--------Lei Geral do Trabalho em Fungbes Pablicas;

----——--Estrutura Orpénica do Municipio.

——————— Avaliagio Psicologica (ponderagio de 25%), para os candidatos nfo enquadrados no n®
2 do art® 36° da LGTFP.

-------- Avaliaciio Curticnlar (ponderagiiec de 75%) e Entrevista de Avaliacio de

Competéncias (ponderagiio de 25%) para trabalhaderes que rednam as seguintes

condicdes:

——---—Estejam a cumprir ou a executar a atribuigio, competéneia ou actividade caracterizadoras

do respectivo posto de trabalho;

————— Encontrando-s¢ em situagfc de requalificacio que, imediatamente antes, tenham

desernpenbadc agquela atribuigdio, competéncia ou actividade.

-------- A avaliagio enrricular visa analisar a qualificagfio dos candidatos, designadamente a
habilitaciio académica on profissional, percurso profissional, releviincia da experiéncia adquirida
e da formagfio realizada, tipo de fungies exercidas e avaliaciio de desempenho obtida,——-———-
——--—-N3a Avaliagio Curritular do curriculum apresentado, ponderada em 75% na classificagio
tingl, serfic considerados os elementos previstos ne n® 2 do art® 11° da Portaria n® 83-A/2009,

numa escala de 0 a 20 valores, com valoraghio até as cenidsimas, sendo cada um dos elementos

deste método de seleccio ponderado em 25% cada:
—---—Habilitagio académica ou nivel de qualificagio certificado pelas entidades

coinpetentes:

----- --4 anos de escolaridade - 12 valores;

-—=—= anos de escolaridade — 14 valores;

------ O anos de escolaridade — 16 valores;

~~~~~ = gu > 12 anos de escolaridade 20 valores.

-------- Formagio profissional:

-------- Sera considerada a formacgfic profissional, comprovada, dentro da arca das fungdes

correspondentes ao posto de trabalho respectivo:

-------- Sem acgdes de formacio - 11 valores;

~~~~~~~~ Com acgdes de formagfio - Mats um valor por cada acclio de formagiio, até ao limite de 20



a8

valores. { \

----——-Experitncia profissional:
--------8Serd considerada a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de

actividades inerentes ao posto de trabalho ¢ grau de complexidade das mesmas:

-------- Menos de trés anos de experiéncia - 12 valores;

-------- Entre trés e cinco anos de experiéncia - 16 valores;

-------- Mais de cinco e até dez anos de experiéneia 18 valores;

------- Mais de dez anos de experiéneia — 20 valores,

==--=-==Avaliacio do desempenho:
-------- Sera considerada a avaliagio do desempenho (nos termos do SIADAP) do dllimo ano em

que o candidato cumpriu ou executon atribuigéio, competéncia ou actividade idénticas 4s do posto

de trabalho a ocupar:

wa—e———-De 1 & 1,999 valores (Inadequado) - § valores;

--------D& 2 a 3,999 valores { Adegnado) - 16 valores;

-—------De 4 a 5 valores (Relevante) - 18 valores;

-------- De 4 a 5 valores (Excelente) - 20 valores.

--------A Entrevista de Awvaliagio de Competéncias visa obter, através de uma relacio
interpessoal, informagdes sobre compoartamentos profissienais directamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo, serd classificada de 0 a 20
valores, ponderada em 25% npa avaliagio final, terd a duracho de cerca de 15 minutos, serd
considerado o perfil de competéncias que fica anexo 4 presente acta, sendo cada um dos
elementos do perfil de competéncias ponderado em 20% e sendo a avaliacio feita da seguinte

forma, relativamente para cada um dos elementos definidos no referido perfil de competéncias:---

«-=--~--Inguficiente - 4 valores;

--—--—--Reduzido- & valores;

——----Buficiente -12 valores;

~=---==-Bom - 16 valores;

-------- Elevade - 20 valores.

-------- A classifieagdo final seri expressa na escala de 0 a 20 valores ¢ resultard da sepuinte

(Brrnula;

-----~-Para os candidatos nfio enquadrados no n® 2 do artigo 36° da LGTFP:

il
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-+ ========{] Segundo Vogal Efectivo:

---—--—-{ . F = Classificagfo final
========PCTQ = Prova de Conhecimentos Técnica Oral

————-AP = Avaliacio Psicologica
------- --Para os rabalhadores que estejamn 2 cumprir ou a executar a atribui¢io, competéncia ou
actividade caraterizadoras do respective posto de trabalho, ou encontrande-se em situagiio de

requalificagdo que, imediatamente antes, lenham desempenhado aquela atribuicie, competéncia

ou actividade, a formula é a seguinte:

-------- CF ={AC x 75%) + (EAC x 25")

- -----2I QUe:

== F = Classifica¢io final

-------- AC = Awvaliagio Cusricular
-------- EAC = Entrevista de Avaliagdo de Cempeténeias

-------- Cada um dos métodos de seleccgo, assim como cada uma das fages gue ¢omportem, €
eliminatoric pela ordem enunciada na lei, desde que os candidatos tenham uma classificagdo

inferior a 9,5 valores,

-------- Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunifio, pelas 15 horas e 5 minutos,
da qual se lavra a presente acta que eu Sofia Madalena Bento de Oliveita Ruivo de Sousa, na

qualidade de secretiric e membro do jiri, subscrevo juntamente com os restantes membros,—------

-r==n==£)5 membros do Jri:

———————— ) Presidente do Jar:




MUNICEPIO DE CORUCHE — CAMARA MUNICIPAL

ACTA DA DEFINICAO DE CRITERIOS DE AVALIACAO DO PROCEDIMENTO
CONCURSAL COMUM, PARA A OCUPACAO DE 1 POSTO DE TRABALHO, NA
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL - POSTO DE
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ANEXO1

ENTREVISTA DE AVALIACAQ DE COMPETENCIAS

INICIATIVA
BOM RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO
TRABRALHO

EVOLUCAO DAS REGRAS APLICAVEIS A
PROFISSAO

MOBILIDADE DO POSTO DE TRABALHO

-




