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Artigo 15.°
Seguro

Efectuar e manter em vigor um seguro, incluindo na modalidade de
seguro, incluindo na modalidade de seguro de grupo, nos termos fixados
por portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das finangas e da administragdo interna, que garanta o pagamento de
uma indemnizagdo por danos causados a terceiros no exercicio e por
causa da sua actividade.

SECCAO IV
Uniforme e insignia

Artigo 17.°
Modelo

Os modelos de uniforme, cracha e identificador de veiculo sdo de-
finidos por portaria do Membro do Governo responsavel pela area da
administragdo interna.

SECCAOV
Equipamento

Artigo 18.°
Equipamento

1 — Em servigo, o equipamento do guarda-nocturno é composto
por um cinturdo de cabedal preto, bastio curto e pala de suporte, arma
radio, apito e algemas.

2 — O guarda-nocturno esta sujeito ao regime geral de uso e porte de
arma, podendo recorrer na sua actividade profissional, designadamente,
a aerossois e armas eléctricas, meios de defesa néo letais da classe E,
nos termos da Portaria n.° 5/2006, de 23 de Fevereiro;

3 — Para efeitos de fiscalizagao, a identificagdio das armas que sejam
utilizadas ao abrigo do disposto no presente artigo ¢ sempre comunicada
a forca de seguranca territorialmente competente, devendo ser actuali-
zada, caso sofra qualquer alteragdo;

4 — Durante o servico, o guarda-nocturno deve ser portador do car-
tao de identificagdo e exibi-lo sempre que isso lhe for solicitado pelas
autoridades policiais e pelos interessados

Artigo 18.-A

Veiculos

Os veiculos em que transitam os guardas-nocturnos devem encontrar-
-se devidamente identificados.

SECCAO VI

Periodos de descanso e faltas/férias, folgas e substituicao

Artigo 19.°
Periodos de descanso e faltas

1 — O guarda-nocturno descanso do exercicio da sua actividade uma
noite apds cada cinco noites consecutivas de trabalho;

2 — No inicio da cada més, o guarda-nocturno deve informar o co-
mando da forga de seguranga responsavel pela sua area de actuagao de
quais as noites em que ira descansar;

3 — Até ao dia 15 de Abril de cada ano o guarda-nocturno deve
informar o comando da forga de seguranca responsavel pela sua area
do periodo ou periodos em que ird gozar as suas areas;

4 — Uma vez por més, o guarda nocturno descansa do exercicio da
sua actividade duas noites;

5 — Nas noites de descanso, durante o periodo de férias, bem
como em caso de falta do guarda-nocturno, a actividade na respec-
tiva area ¢ exercida, em acumula¢do, por um guarda-nocturno de
area contigua, para o efeito convocado pelo comandante da forca
de seguranca territorialmente competente, sob proposta do guarda
a substituir;

6 — Para os efeitos referidos no numero anterior, o guarda-nocturno
deve comunicar ao Presidente da Camara Municipal de Castelo de Vide
os dia em que esta ausente e quem o substituira.
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SECCAO VII

Compensagao Financeira

Artigo 20.°
Compensacio financeira

A actividade de guarda-nocturno é compensada pelas contribuigdes
voluntarias das pessoas, singulares ou colectivas, em beneficio de quem
¢é exercida.
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MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso n.° 10014/2010

Célia Maria Arsénio Barroso da Cruz Ramalho, vereadora com com-
peténcia delegada do Presidente da Camara Municipal de Coruche, faz
publico que nas reunides de Camara realizadas em 17 de Fevereiro e 31
de Margo de 2010, foi deliberada a abertura de procedimentos concursais
comuns, com vista ao estabelecimento de relagdes juridicas de emprego
publico, na modalidade de contratos de trabalho em fungdes ptiblicas
por tempo determinado e indeterminado, para ocupagio dos seguintes
postos de trabalho aprovados no Mapa de Pessoal do Municipio de
Coruche para o ano de 2010:

Ref. A— 1 Assistente Operacional — Termo resolutivo certo — co-
digo do posto de trabalho — DSUAZV-SU-28.

Duragdo do contrato: O prazo para a contratagdo ¢ de 1 ano, e o
fundamento legal ¢ o constante na alinea /), n.° 1 do artigo 93.° do Re-
gime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, por se registar um aumento de tarefas
pontuais, nomeadamente apoiar a realizagdo de exposigdes e colocagdo
de numeros de policia.

1 — Fungdes a desempenhar: Auxilia os pedreiros no exercicio das
suas fungdes e executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento,
podendo também fazer o respectivo reboco. Procede ao assentamento
de manilhas, tubos e cantarias. Executa muros e estruturas simples,
com ou sem armaduras, podendo também encarregar-se da montagem
de armaduras muito simples. Executa outros trabalhos similares ou
complementares dos descritos.

Ref. B— 1 Técnico Superior — Por tempo indeterminado — codigo
do posto de trabalho — DSUAZV-5.

1 — Fungdes a desempenhar: Acompanhar tecnicamente as propos-
tas de aquisi¢@o e instalacdo de equipamentos urbanos e equipamentos
de caracter ludico e gerir informagao sobre a respectiva manutengao.
Executar e acompanhar os estudos de condigdes de acessibilidade e
mobilidade através das propostas de reordenamento urbano e acom-
panhar as obras das propostas aprovadas. Propor e acompanhar a
execugdo das propostas de reordenamento de transito e executar o
levantamento de toda a sinaliza¢do rodoviaria — informativa e de
trafego — existente bem como a adequagdo e regulacdo da mesma.
Implantar e manter actualizado no sistema de informagéo geografica
das propostas aprovadas e levantamentos efectuados. Acompanhar
as propostas de alteracdo de sinalizagcdo de caracter permanente e
temporaria. Dar apoio as actividades educativas relacionadas com a
educacgdo rodoviaria e a promogao de acessibilidade. Acompanhar e
dar apoio as actividades culturais — no que diz respeito aos projectos
de montagem e trabalhos executados no terreno.

Ref. C — 1 Assistente Técnico — Por tempo indeterminado — codigo
do posto de trabalho DSUAZV-2.

1 — Fungdes a desempenhar: Executa, a partir de orientagdes e ins-
trugdes precisas e no ambito de actividade dos servigos, trabalhos de
apoio ao pessoal dirigente, técnico superior e técnico, nomeadamente
nas areas de concepgdo, adopgdo e aplicagdo de métodos e processos
técnico-cientificos. Apoia a elaboragdo de medi¢des e orgamentos de
projectos.

Ref. D — 1 Assistente Operacional/Encarregado Operacional — Por
tempo indeterminado — cddigo do posto de trabalho DSUAZV-22.

1 — Fungdes a desempenhar: Promove, coordena e dirige as obras
municipais a efectuar por administragao directa. Coordena o pessoal
sob a sua dependéncia. Exerce fungdes de supervisdo dos operarios, é
responsavel pela afectacdo dos funcionarios as obras. Faz a gestdo de
pessoal na sua dependéncia. Procede a requisigdo e controlo de utilizagao
de material necessario a execucdo das suas acgoes.

Ref. E — 1 Assistente Operacional/Encarregado Operacional — Por
tempo indeterminado — cddigo do posto de trabalho DSUAZV-31.

1 — Fungdes a desempenhar: Coordenagéo e supervisdo das tarefas
e funcionarios. Coordenagéo e preparagdo dos Servigos de Limpeza de
edificios, limpeza urbana e recolha de residuos. Distribui¢do diaria das
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tarefas. Transporte de pessoal. Apoio Logistico as tarefas de limpeza
urbana. Servi¢o administrativo de gestdo de pessoal.

Ref. F — 1 Assistente Operacional — Por tempo indeterminado — co-
digo do posto de trabalho DOE-34.

1 — Fungdes a desempenhar: Recebe, armazena e fornece contra-
-requisi¢do matérias-primas, ferramentas, acessorios e materiais di-
versos. Escritura as entradas e saidas dos materiais. Efectua propostas
de requisicdo quando solicitadas. Solicita orcamentos para pequenas
aquisigoes.

2 — Local de trabalho: Area do Municipio de Coruche.

3 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com a tabela re-
muneratoria correspondente aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
tendo em conta o determinado no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2009 de
27 de Fevereiro.

4 — Requisitos de admissdo:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fungdes publicas, ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

Os candidatos deverao ser detentores das seguintes habilitagdes:

Ref. A— Escolaridade obrigatoria;

Ref. B — Licenciatura;

Ref. C — Curso Técnico Profissional Adequado — 12.° Ano de Es-
colaridade;

Ref. D e E — Escolaridade Obrigatoria e carta de condug@o ade-
quada.

Ref. F — Escolaridade Obrigatoria.

5 — Prazo para apresentacdo das candidaturas: 10 dias titeis a contar
da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

6 — Forma de apresentacdo das candidaturas: Mediante reque-
rimento cujo modelo ¢ de utilizagdo obrigatoria, e que se encontra
disponivel na Camara Municipal de Coruche, ou na pagina electro-
nica www.cm-coruche.pt, dirigido ao Presidente da Camara Municipal
de Coruche, o qual devera ser entregue pessoalmente nesta Camara
Municipal, ou remetido pelo correio, com registo e aviso de recepgao,
expedido até ao termo do prazo fixado, para a Praga da Liberdade,
2100-121 Coruche.

Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados sob pena
de exclusdo da seguinte documentagao:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade, ou Cartdo de Cidadao (frente
e verso);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e documentos
comprovativos da formagao frequentada;

¢) Curriculum Vitae;

d) Fotocopia do Cartdo de Identificacao Fiscal,;

e) Documento comprovativo da Relag@o Juridica de Emprego Pu-
blico quando exista, bem como da carreira e categoria de que seja
titular, da actividade que executa e do 6rgdo ou servico onde exerce
fungdes.

Os candidatos que exercem fung¢des nesta Autarquia, estdo dispensados
da apresentagdo do documento indicado na alinea e).
7 — Métodos de seleccao:

Ref. A

a) Avaliac¢ao Curricular 55 %.

Na Avaliacdo Curricular serdo considerados os elementos previstos
no n.°2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, sendo cada um dos
elementos ponderados a 25 %.

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias 45 %.

Na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias atender-se-4 a cada
um dos elementos definidos no perfil de competéncias, ponderados a
20% cada.

Ref.Be C
a) Provas de Conhecimentos Técnica Oral: 75%
A Prova de Conhecimentos Técnica Oral (PCTO), ¢ de realizagdo

individual, visa avaliar o conhecimento académico e ou profissional
e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de
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determinada fungao e tera a duragdo aproximada de trinta minutos. Serdo
efectuadas questdes sobre os seguintes temas ponderados a 25 % cada:

Ref. B

Decreto regulamentar 22-A/98, de 01 de Outubro e Seguranga Ro-
doviaria);

Decreto-Lei n.° 163/2006, de 08 de Agosto;

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro — Estatuto Disciplinar;

Estrutura Orgéanica do Municipio, publicada no Didrio da Republica,
2.2 série n.° 10 de 15 de Janeiro de 2009;

Legislag@o: Os diplomas supramencionados.

Ref. C

Sistema de Controlo de Empreitadas (aplicagao informatica), acom-
panhamento de obra, Autos de Consignagdo, Recepgdo Provisoria e
Definitiva;

Controlo e acompanhamento do PPI — regras de execugdo de rela-
torios mensais, trimestrais e anual;

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro — Estatuto Disciplinar;

Estrutura Orgéanica do Municipio, publicada no Didrio da Republica,
2.2 série n.° 10 de 15 de Janeiro de 2009;

Legislac@o: Os diplomas supra mencionados.

b) Avaliagao Psicologica: 25%

A avaliagdo Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognos-
tico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, sendo
valorada nos termos do n.° 3 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

Os candidatos que retinam as condi¢des previstas no n.° 2 do artigo 53.°
da Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, poderdo optar por forma escrita
pelo afastamento dos métodos de selecg@o previstos nessa norma. Se nada
disserem serdo avaliados pela aplicagdo dos seguintes métodos:

Ref.Be C:

a) Avaliagdo Curricular 40 %;

Na Avaliagao Curricular serdo considerados os elementos previstos
no n.°2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, sendo cada um dos
elementos ponderados a 25 %.

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias 60 %.

Na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias atender-se-a a cada
um dos elementos definidos no perfil de competéncias, ponderados a
20% cada.

Ref. DeE

a) Provas de Conhecimentos Técnica Oral: 75%

A Prova de Conhecimentos Técnica Oral (PCTO), é de realizagio
individual, visa avaliar o conhecimento académico e ou profissional
e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de
determinada fung@o e tera a duragio aproximada de trinta minutos. Serdo
efectuadas questdes sobre os seguintes temas ponderados a 25 % cada:

Ref. D

Regras de Higiene e Seguranca no Trabalho;

Técnicas de Construgao;

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro — Estatuto Disciplinar;

Estrutura Organica do Municipio, publicada no Didrio da Republica,
2.2 série n.° 10 de 15 de Janeiro de 2009;

Legislag@o: Os diplomas supramencionados.

Ref. E

Regras de Higiene e Seguranga no Trabalho;

Higiene Publica;

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro — Estatuto Disciplinar;

Estrutura Orgénica do Municipio, publicada no Didrio da Republica,
2.2 série n.° 10 de 15 de Janeiro de 2009;

Legislagao: Os diplomas supramencionados.

b) Avaliagdo Psicologica: 25 %

A avaliagdo Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natu-
reza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adap-
tacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido, sendo valorada nos ter-
mos do n.° 3 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Os candidatos que retinam as condigdes previstas no n.° 2 do artigo 53.°
da Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, poderdo optar por forma escrita
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pelo afastamento dos métodos de seleccdo previstos nessa norma. Se
nada disserem serdo avaliados pela aplicagdo dos seguintes métodos:

Ref. De E

¢) Avaliagdo Curricular 30 %;

Na Avaliagdo Curricular serdo considerados os elementos previstos
no n.°2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, sendo cada um dos
elementos ponderados a 25 %.

d) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias 70 %.

Na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias atender-se-a a cada
um dos elementos definidos no perfil de competéncias, ponderados a
20% cada.

Ref. F

a) Provas de Conhecimentos Técnica Oral: 75 %

A Prova de Conhecimentos Técnica Oral (PCTO), ¢ de realizagdo
individual, visa avaliar o conhecimento académico e ou profissional
e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de
determinada fungo e tera a duragdo aproximada de trinta minutos. Serdo
efectuadas questdes sobre os seguintes temas ponderados a 25 % cada:

Regras de Higiene e Seguranga no Trabalho;

Gestdo de Stocks;

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro — Estatuto Disciplinar;

Estrutura Organica do Municipio, publicada no DR 2.* série n.° 10
de 15 de Janeiro de 2009;

Legislag@o: Os diplomas supra mencionados.

b) Avaliagao Psicologica: 25%

A avaliagdo Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natu-
reza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adap-
tagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido, sendo valorada nos ter-
mos do n.° 3 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Os candidatos que retinam as condi¢des previstas no n.° 2 do artigo 53.°
daLein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, poderdo optar por forma escrita
pelo afastamento dos métodos de selec¢@o previstos nessa norma. Se
nada disserem serdo avaliados pela aplicagdo dos seguintes métodos:

e) Avaliagdo Curricular 40 %;

Na Avaliacdo Curricular serdo considerados os elementos previstos
no n.°2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, sendo cada um dos
elementos ponderados a 25 %.

/) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias 60 %.

Na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias atender-se-a a cada um dos
elementos definidos no perfil de competéncias, ponderados a 20 % cada.

Cada um dos métodos de selec¢do, assim como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatorio pela ordem enunciada na lei, quanto
aos obrigatorios e, e pela ordem constante na publicagdo, quanto aos
facultativos.

As actas dos juris, onde constam os parametros de avaliagdo e res-
pectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, as
grelhas classificativas e o sistema de valoragéo final dos métodos, sdo
facultados aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Constituigdo dos jlris:
Ref. A

Presidente: Arquitecta Maria do Castelo Santos Calg@o Tavares Mo-
rais — Chefe da Divisdo de Servigos Urbanos, Ambiente e Zonas Verdes;
Vogais efectivos:

1.° Mestre Maria Rosa Geadas Lopes — Técnico Superior, o qual
substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Engenheiro Jos¢ Manuel Pires Lamas — Chefe da Divisdo de
Obras e Equipamento.

Vogais suplentes:

1.° Armando José Matias Nunes — Assistente Operacional.
2.° Antonio Pereira Coelho — Assistente Operacional.

Ref. B

Presidente: Arquitecta Maria do Castelo Santos Calgdo Tavares
Morais — Chefe da Divisdao de Servigos Urbanos, Ambiente ¢ Zonas
Verdes;

Vogais efectivos:

1.° Engenheiro José Manuel Pires Lamas — Chefe da Divisdo de
Obras e Equipamento, o qual substituira o Presidente nas suas faltas
¢ impedimentos.
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2.° Mestre Maria Rosa Geadas Lopes — Técnico Superior.

Vogais suplentes:

1.° Engenheira Hélia Isabel Patricio Carlota — Técnico Superior.
2.° Arquitecto Luis Filipe Braz Jorge Marques — Chefe da Divisao
de Administra¢do Urbanistica

Ref. C

Presidente: Arquitecta Maria do Castelo Santos Calgdo Tavares
Morais — Chefe da Divisao de Servigos Urbanos, Ambiente e Zonas
Verdes;

Vogais efectivos:

1.° Engenheiro Jos¢ Manuel Pires Lamas — Chefe da Divisdo de
Obras e Equipamento, o qual substituira o Presidente nas suas faltas
e impedimentos.

2.° Mestre Maria Rosa Geadas Lopes — Técnico Superior.

Vogais suplentes:

1.° Engenheira Hélia Isabel Patricio Carlota — Técnico Superior.
2.° Engenheira Ana Cristina Coutinho Pereira — Técnico Superior.

Ref. DeE

Presidente: Arquitecta Maria do Castelo Santos Cal¢do Tavares
Morais — Chefe da Divisao de Servigos Urbanos, Ambiente e Zonas
Verdes.

Vogais efectivos:

1.° Mestre Maria Rosa Geadas Lopes — Técnico Superior, o qual
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Engenheiro Jos¢ Manuel Pires Lamas — Chefe da Divisdo de
Obras e Equipamento.

Vogais suplentes:

1.° Florindo José — Encarregado Operacional.
2.° Antonio Justino Ferreira — Assistente Técnico.

Ref. F

Presidente: Engenheiro José Manuel Pires Lamas — Chefe da Divisao
de Obras e Equipamento.
Vogais efectivos:

1.° Arquitecta Maria do Castelo Santos Calgao Tavares Morais — Chefe
da Divisao de Servigos Urbanos, Ambiente ¢ Zonas Verdes, o qual subs-
tituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Mestre Maria Rosa Geadas Lopes — Técnico Superior.

Vogais suplentes:

1.° Florindo José — Encarregado Operacional.
2.° Armando José Matias Nunes — Assistente Operacional.

9 — As listas de ordenagdo final serdo publicadas na pagina electro-
nica da Camara Municipal em: www.cm-coruche.pt.

10 — Os presentes procedimentos regem-se pela Lei n.° 12-A/2008
e legislagdo complementar.

11 — Os presentes procedimentos estdo sujeitos ao disposto no ar-
tigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008 e as regras da prioridade nele estabelecidas.

12 — Pela deliberagdo de Camara em 17 de Fevereiro, foi permitido
o recurso a Contratagdo de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Determinado para ocupagéo do posto de trabalho DSUAZV-SU 28.

13 — Serdo cumpridas as normas legais no que respeita aos critérios
de preferéncia legalmente previstos.

14 — Dispensada a consulta 8 ECCRC por ndo se encontrar consti-
tuida e em funcionamento a entidade, de acordo com o oficio n.° 120/
DRSP/2009, enviado pela Direc¢ao-Geral da Administragdo e do Em-
prego Publico, a esta entidade em 13 de Margo de 2009.

15 — Por deliberagdes de Camara, de 17 de Fevereiro e 31 de Margo
de 2010, foi permitido o recurso a Contratagao de Trabalho em Fungdes
Publicas, de entre trabalhadores contratados por tempo indeterminado
para os postos de trabalho DSUAZV-22 e DSUAZV-31, de entre tra-
balhadores contratados por tempo indeterminado, determinado ou de-
termindvel, para os postos de trabalho DSUAZV-2 e DSUAZV-5, de
entre trabalhadores contratados por tempo indeterminado, determinado,
determinavel, ou sem relagdo juridica de emprego publico, para os postos
de trabalho DSUAZV — SU-28 e DOE-34.

Pagos do Municipio de Coruche, 23 de Abril de 2010. — A Verea-
dora, com competéncia delegada, Dr.“ Célia Maria Arsénio Barroso da
Cruz Ramalho.
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