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MUNICÍPIO DE CORUCHE - CÂMARA MUNICIPAL 
 

ACTA DE ENTREVISTA DE AVALIAÇÃO DE COMPETÊNCIAS DO 
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA A OCUPAÇÃO DE 1 POSTO DE 
TRABALHO, NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL – 

POSTO DE TRABALHO D.S.U.A.Z.V. 38 
 

ACTA Nº 5 
 
-------Aos vinte e três dias do mês de Setembro do ano de dois mil e nove, pelas nove 

horas e trinta minutos, na Sala de Reuniões dos Paços do Concelho, reuniu o júri do 

Procedimento Concursal Comum, com vista ao estabelecimento de relação jurídica de 

emprego público, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas a termo 

resolutivo certo, para ocupação de um posto de trabalho, na carreira de Assistente 

Operacional, Categoria de Assistente Operacional, do Mapa de Pessoal do Município de 

Coruche para o ano de dois mil e nove – Posto de trabalho D.S.U.A.Z.V. 38, conforme 

despacho de 7 de Abril de dois mil e nove do Presidente da Câmara a fim a fim de 

proceder à Entrevista de Avaliação de Competências. --------------------------------------------- 

-------Estando ausente o segundo vogal efectivo do júri, o Sr. António Pereira Coelho, 

Assistente operacional por se encontrar de férias, foi substituído pelo1º vogal suplente 

do júri, Sr. Engenheiro José Manuel Pires Lamas, Chefe de Divisão de Obras e 

Equipamento. ------------------------------------------------------------------------------------------------- 

-------A reunião foi secretariada pela Srª Engenheira Maria Rosa Geadas Lopes, Técnica 

Superior do Serviço de Ambiente, unanimemente nomeada pelo júri. ------------------------ 

-------A Entrevista de Avaliação de Competências visa obter, através de uma relação 

interpessoal, informações sobre comportamentos profissionais directamente 

relacionados com as competências consideradas essenciais para o exercício da função, 

será classificada de 0 a 20 valores, ponderada em 45% na avaliação final, terá a duração 

de cerca de 15 minutos, será considerado o perfil de competências que fica anexo à 

presente acta, sendo cada um dos elementos do perfil de competências ponderado em 

20% e sendo a avaliação feita da seguinte forma, relativamente a para cada um dos 
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elementos definidos no referido perfil de competências:------------------------------------------- 

-------Insuficiente – 4 valores;------------------------------------------------------------------------------ 

-------Reduzido – 8 valores;--------------------------------------------------------------------------------- 

-------Suficiente –12 valores;-------------------------------------------------------------------------------- 

-------Bom – 16 valores;-------------------------------------------------------------------------------------- 

-------Elevado – 20 valores.---------------------------------------------------------------------------------- 

-------O Júri procedeu à realização das entrevistas de avaliação de competências aos 

candidatos aprovados, não tendo comparecido os seguintes candidatos:--------------------- 

-------Joaquim David-----------------------------------------------------------------------------------------

-------José Joaquim Bento Marques----------------------------------------------------------------------- 

-------Ricardo João Bragança Velez -----------------------------------------------------------------------

-------Efectuada a classificação da prova, foi elaborada, por unanimidade, a grelha da 

Entrevista de Avaliação de Competências (anexo I), a qual teve como fundamento a 

síntese das entrevistas efectuadas as quais constam igualmente como anexo (folhas 2 a 

10 do anexo I). ------------------------------------------------------------------------------------------------

--------Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunião, pelas treze horas, da 

qual se lavra a presente acta que eu Maria Rosa Geadas Lopes, na qualidade de 

secretário e membro do júri, subscrevo juntamente com os restantes membros. ------------ 

--------Os membros do júri:--------------------------------------------------------------------------------- 

--------O Presidente do Júri:_____________________________________________________ 

--------O Primeiro Vogal Efectivo:________________________________________________ 

--------O Primeiro Vogal Suplente: _______________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        

NOME DO CANDIDATO SITUAÇÃO JURÍDICO- TOTAL PONDERAÇÃO NA

-FUNCIONAL 1 2 3 4 5 CLAS. FINAL 45%

Elisabete Pinto Merenda SEM RELAÇÃO JURÍDICA EMP. PÚBLICO12 12 12 0 12 9,6 4,32

Francisco Eusébio Cardoso SEM RELAÇÃO JURÍDICA EMP. PÚBLICO16 16 16 12 16 15,2 6,84

Joaquim David SEM RELAÇÃO JURÍDICA EMP. PÚBLICO 0 0 0 0 0 0 0

Joaquim Dias SEM RELAÇÃO JURÍDICA EMP. PÚBLICO12 10 10 0 10 8,4 3,78

José Joaquim Bento Marques SEM RELAÇÃO JURÍDICA EMP. PÚBLICO 0 0 0 0 0 0 0

Mafalda Isabel Bento Ferreira JanuárioSEM RELAÇÃO JURÍDICA EMP. PÚBLICO12 12 12 0 12 9,6 4,32

Manuel José da Silva Lamas SEM RELAÇÃO JURÍDICA EMP. PÚBLICO 0 10 12 16 12 10 4,5

Nelson Miguel Azevedo Castro SEM RELAÇÃO JURÍDICA EMP. PÚBLICO12 12 12 12 12 12 5,4

Ricardo João Bragança Velez SEM RELAÇÃO JURÍDICA EMP. PÚBLICO 0 0 0 0 0 0 0

O Primeiro Vogal Efectivo -

O Primeiro Vogal Suplente-

O Presidente do Júri -

MUNICÍPIO DE CORUCHE - CÂMARA MUNICIPAL

GRELHA DE ENTREVISTA DE AVALIAÇÃO COMPETÊNCIAS - AN EXO I  (COMPOSTO POR 9 FOLHAS) DA ACTA Nº5 

Os membros do júri:

PERGUNTAS EM FUNÇÃO DO PERFIL 
DE COMPETÊNCIAS

ASSISTENTE OPERACIONAL 
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